Estatuto ASMETRO-SN

Estatuto do Sindicato Nacional dos Servidores de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade - ASMETRO-SN.

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, BASE TERRITORIAL, FINALIDADE, PRERROGATIVAS, SEDE, FORO E
DEVERES DOS SINDICALIZADOS.

Secéo 1 - Da Denominagdo, da Base Territorial, da Finalidade e da categoria.

Art. 1° - O Sindicato Nacional dos Servidores de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade, ou simplesmente
designado neste estatuto pela sigla ASMETRO-SN, fundado em 17 de Dezembro de 2009, com sede e foro
na Cidade de Duque de Caxias, RJ, na Avenida Nossa Senhora das Gragas n°® 50, Prédio 32 Bloco II,
Xerém - Duque de Caxias, Rio de Janeiro, CEP: 25.250.020 é uma entidade de representacgo sindical de
10 grau da categoria profissional dos servidores das Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo, Qualidade Industrial, Rede Brasileiro de Metrologia Legal e Qualidade do
INMETRO instituido por tempo indeterminado, regido por este estatuto e nos termos do que estabelece o
Art. 8° da Constituigdo Federal de 1988; a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - DL-005.452-1943;
Art. 56 a 61 da Lei n.° 10.406/02, Cédigo Civil e a Portaria de n® 186/08 do MTE — Ministério do Trabalho
e Emprego e sem fins lucrativos.

Art. 20 - O Sindicato Nacional dos Servidores de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade - ASMETRO-SN tem
abrangéncia e base territorial a nivel nacional na forma deste Estatuto e sua sede e foro € a localidade de
Xerém na cidade de Duque de Caxias no Estado do Rio de Janeiro sendo sucessor da Associacdo dos
Servidores do Inmetro — ASMETRO de CNPJ 29410339/0001-48.

Art. 3° - Constitui finalidade precipua do Sindicato ASMETRO-SN:

a) defender os direitos e interesses da categoria de forma individual ou coletiva e como substituto
processual;

b) promover a unido da categoria e utilizar todos os meios legais para garantir melhorias nas
remuneragoes, condigdes de trabalho e de vida de todos os trabalhadores;

c) defender a independéncia e autonomia da representagdo sindical e atuar na manutencdo e na defesa
das instituigbes democraticas e das organizagdes populares brasileiras;

d) defender a qualidade do servigo publico e promover a integragdo do movimento sindical com outros
movimentos da sociedade civil organizada.

Secdo 2 - Das Prerrogativas e dos Deveres

Artigo 49 - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) representar a categoria profissional de forma coletiva ou individual perante as autoridades
governamentais, administrativas e judicidrias na condicdo de substituto processual, podendo integrar
quaisquer 6rgdos de representacdo dos trabalhadores, de ambito internacional, nacional, ou local,
instituidos ou ndo pelo poder publico;

b) celebrar contratos coletivos, convengdes e acordos;

c) representar os trabalhadores ativos e aposentados da categoria profissional dos servidores das Carreiras
e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo, Qualidade Industrial, Rede Brasileira de
Metrologia Legal e Qualidade do INMETRO;

d) promover eleigao dos representantes da categoria;

e) estabelecer e controlar a cobranga das contribuigdes mensais dos associados e outras de acordo com os
valores estabelecidos em Assembléia Geral, em conformidade com este Estatuto;

f) constituir RepresentagOes Regionais no Distrito Federal e nos estados abrangidos pelo Sindicato, de
acordo com suas necessidades, com objetivo de estender sua agdo a toda drea de abrangéncia territorial;
g) constituir servigos para promogao de atividades culturais, ambientais, esportivas, sécio-recreativas e de
comunicagdo, promovendo intercambio nessas areas com entidades congéneres;

h) editar e produzir jornais, livros, periédicos e outras publicagdes, pagina na internet , programagdo de
audio e audiovisuais;

i) promover a sindicalizagdo dos membros da categoria por intermédio de visitas aos locais de trabalho,

Cursos, semindrios e congressos;
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j) firmar convénios e parcerias de interesse dos associados com entidades publicas, privadas e
congéneres, inclusive de dmbito internacional, visando beneficios para uma melhor qualidade de vida, o
aperfeicoamento, desenvolvimento e valorizagio profissional;

) desenvolver agBes que visem a dar sustentabilidade financeira ao sindicato para o cumprimento de suas
finalidades, podendo, para este fim, receber contribuicdes legais ou fixar outras que contem com a
aprovagao coletiva da categoria;

m) defender a transparéncia efetiva dos atos administrativos dos poderes do Estado;

n) colaborar como 6rgdo técnico e consultivo para o estudo e a solugdo dos problemas que se
relacionarem com sua categoria;

0) atuar nos espacos institucionais do INMETRO, em especial os deliberativos, na defesa dos direitos e
interesses da categoria profissional e da sociedade;

p) lutar pela defesa das liberdades democréticas, dos direitos da pessoa humana e do meio ambiente;

q) defender os interesses da sociedade, ouvida a assembléia geral e por deliberagio desta, podendo
propor, em conjunto ou separadamente, agdes coletivas de qualquer natureza, que visem a apurar
responsabilidades por danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, ao patriménio pblico e a bens e
direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico e aos direitos humanos, assim como
medidas que envolvam questdes sociais, especialmente aquelas atinentes & previdéncia social, a
seguranga e a salde no trabalho, incluindo acidentes de trabalho.

CAPITULO II
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Secdo 1 - Da Constituigao

Art. 59 - O Sindicato ASMETRO-SN tem as seguintes categorias de sindicalizados:

a) sindicalizados efetivos;

b) sindicalizados temporarios;

c) sindicalizados beneficiarios.

Art. 6° - Discriminacdo dos sindicalizados:

a) Sindicalizados efetivos: trabalhadores ativos ou aposentados com vinculo funcional direto com o
INMETRO e os trabalhadores ativos ou aposentados com vinculo funcional com as instituigdes estaduais de
metrologia oficialmente delegadas do Inmetro que desejarem se associar ao Sindicato.

b) Sindicalizados temporérios: trabalhadores cedidos por outros 6rgdos publicos, requisitados pelo
INMETRO ou ocupantes de cargos comissionados que ndo estejam incluidos no item anterior;
trabalhadores que, embora sem vinculo funcional direto com o INMETRO, desenvolvam suas atividades
laborativas para este, desde que desejem se sindicalizar ao ASMETRO-SN.

¢) Sindicalizados beneficiarios: dependentes dos associados efetivos e temporérios, nos termos do
regulamento geral da Previdéncia Social, e ex-sécios remidos da Associagdo que ndo tenham optado pela
condigdo de sindicalizados efetivos do ASMETRO-SN,

Segao 2 - Dos Direitos e dos Deveres

Art. 70 - S3o direitos dos associados efetivos:

a) gozar de todas as vantagens e beneficios proporcionados pelo Sindicato;

b) votar em assembléia e eleigdo para cargos do Sindicato em plebiscitos e referendos com caréncia de
180 (cento e oitenta) dias de sindicalizagdo ao ASMETRO-SN e, 360 (trezentos e sessenta) dias para ser
votado, para cargo na Diretoria Executiva Nacional, Conselho Fiscal ou Representagdes Regionais;

c) requerer convocacdo da Assembléia Geral Extraordindria em petigdo assinada por 5% (cinco por cento),
no minimo, dos associados efetivos, sendo que a petigdo deverd conter a pauta, bem como a justificativa
para a sua convocagao;

d) apresentar reivindicagdes e sugestbes a Diretoria Executiva Nacional e ao Conselho Fiscal;

e) propor a Diretoria Executiva Nacional, punigdo de associado que infringir disposig0es estatutarias;

f) requerer sua exclusdo do quadro social;

g) recorrer de decises da Diretoria Executiva Nacional;

h) representar, perante a Assembléia Geral, contra qualquer ato da Diretoria Executiva Nacional, do
Conselho Fiscal ou da Representacdo Regional a que estiver vinculado, que implique vulneragdo de seus
direitos sociais.
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Paragrafo (nico - Os pensionistas de associados efetivos e de ex-sécios remidos gozardao do direito de
serem representados pelo Sindicato, nas medidas judiciais coletivas de cunho trabalhista vinculadas as
pensbes pagas pelo INMETRO, obrigando-se, nestes casos, ao pagamento dos honordrios de éxito a
advogados e ao Sindicato, em percentuais definidos pela Assembléia Geral.

Art. 8° - Sdo Direitos dos sindicalizados temporarios

Participar das atividades esportivas, , convénios e parcerias oferecidos pelo Sindicato, respeitados os
critérios do Regimento do Sindicato e do Regulamento especifico para cada atividade.

Paragrafo Unico - Os sindicalizados temporarios ndo gozam de representagdo juridica e sindical por parte
de Sindicato.

Art. 9° - Sdo Direitos dos sindicalizados beneficiarios:

Participar das atividades esportivas, , convénios e parcerias oferecidos pelo Sindicato, respeitados os
critérios do Regimento do Sindicato e do Regulamento especifico para cada atividade.

Paragrafo (nico - Os sindicalizados beneficiarios ndo gozam de representagéo juridica e sindical por parte
de Sindicato, exceto nos casos previstos no paragrafo (nico do artigo 7°.

Art. 10 - Ao sindicalizado convocado para prestagdo do servigo militar obrigatério, afastado por motivo de
salide ou em qualquer outra hipétese de licenga, remunerada ou ndo, serdo assegurados os mesmos
direitos e deveres dos associados em atividade laboral.

Paragrafo Unico - Os sindicalizados licenciados que porventura pedirem a suspensdo do pagamento da
contribuigdo mensal, pelo periodo de afastamento, ficara com seus direitos e obrigagdes suspensos por
igual periodo, ressalvadas as hipdteses de representagdo ou substituicdo processual do Sindicato em a¢des
coletivas.

Art. 11 — S3o deveres dos sindicalizados efetivos:

a) obedecer as disposigdes estatutarias, regimentais e as diretrizes fixadas pelos érgdos dirigentes do
Sindicato;

b) =zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacdo;
¢) comunicar as alteragdes pertinentes nos dados declarados quando de sua inscrigdo no Sindicato;

d) apresentar, quando solicitado, documentos comprobatdrios relacionados a sua condicdo de contribuinte
ou a de seus dependentes;

e) portar-se corretamente dentro das dependéncias do Sindicato ou nas atividades externas de que
participar representando o Sindicato;

f) comparecer as assembléias do Sindicato e acatar suas decisGes;

g) efetuar com pontualidade os pagamentos devidos ao Sindicato;

h) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria
Executiva Nacional, do Conselho Fiscal e das Representagdes Regionais as decisdes da Assembléia Geral.
Art. 12 - S3o deveres dos sindicalizados temporérios:

a) obedecer as disposicOes estatutdrias, regimentais e diretrizes fixadas pelos o6rgdos dirigentes do
Sindicato;

b) efetuar com pontualidade os pagamentos devidos ao Sindicato;

¢) zelar pelo patrim6nio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagdo;
d) comunicar as alteragdes pertinentes nos dados declarados quando de sua inscrigdo no Sindicato;

e) apresentar, quando solicitado, documentos comprobatdrios relacionados a sua condigdo de contribuinte
ou a de seus dependentes;

f) portar-se corretamente nas atividades internas e externas do Sindicato.

Art. 13 - S3o deveres dos sindicalizados beneficiarios:

a) obedecer as disposicOes estatutarias, regimentais e diretrizes fixadas pelos oOrgdos dirigentes do
Sindicato;

b) respeitar os compromissos assumidos, perante o Sindicato, pelo contribuinte do qual seja dependente.
Art. 14 - Todo sindicalizado é responsavel pelos atos praticados pelos seus dependentes ou seus
convidados em relagdo ao Sindicato.

Art. 15 - Os direitos do sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 16 - Os sindicalizados ndo respondem individualmente pelas obrigagdes sociais ou dividas contraidas
em nome do Sindicato.

CAPITULO III _
DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO.

Art. 17 - Sdo 6rgdos diretivos do Sindicato: L
a) Assembléia Geral;
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b) Diretoria Executiva Nacional;
¢) Conselho Fiscal;

d) Assembléias por Unidade;

e) RepresentagOes Regionais.

Segdo 1 - Da Assembléia Geral e das Assembléias por Unidade

Art. 18 - A Assembléia Geral € o drgdo soberano e deliberativo do Sindicato, que expressa a vontade dos
associados, e suas decisdes s6 podem ser modificadas por outra Assembléia Geral, ou por processo
eleitoral, plebiscito ou referendo por ela convocado.

Pardgrafo primeiro - Suas deliberagdes, salvo outra previsdo especifica, serdo tomadas por maioria de
votos, 50% +1 (cinqiienta por cento mais um), de associados efetivos presentes, em pleno gozo de seus
direitos.

Paragrafo segundo - A participagdo na Assembléia Geral é pessoal e intransferivel.

Pardagrafo terceiro - E facultado a Diretoria Executiva Nacional, quando necessario e tecnicamente possivel,
possibilitar a participagdo e votagdo a distdncia em Assembléia Geral, principalmente para que sejam
tomadas as deliberagdes dos associados que trabalham em unidades do INMETRO localizadas fora da
sede.

Art. 19 - Compete a Assembléia Geral:

a) alterar este Estatuto, bem como interpretar, em Ultima instancia, suas disposi¢des e suprir omissdo
porventura alegada;

b) destituir, garantindo o contraditério e a ampla defesa, membros da Diretoria Executiva Nacional, do
Conselho Fiscal e das Representagdes Regionais;

c) deliberar sobre proposta para compra e/ou alienagdo de bens imdveis, a constituicdo de 6nus reais e a
obtengao de empréstimos, apos receber parecer do Conselho Fiscal;

d) funcionar como Ultima instancia nos litigios ou divergéncias entre os demais 6rgdos do Sindicato;

e) deliberar sobre alteragdes na percentagem de saldrio destinada ao pagamento de mensalidades;
f) julgar os recursos interpostos a aplicacdo de penalidade por parte da Diretoria Executiva Nacional;

g) deliberar sobre os assuntos que lhe forem encaminhados, inclusive sobre a decretagdao de greve, e
relativos ao objeto social;

h) deliberar sobre a instalagdo de Comissdo Eleitoral e a convocagdo de eleigdes, plebiscitos e referendos;
i) deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e o destino de seus bens ou outros quaisquer assuntos de
interesse geral;

j) decidir sobre contribuigdes extraordindrias com vistas a garantir a sustentagdo financeira do Sindicato,
consoante o disposto na alinea “I" do Art. 4° deste estatuto;

I) decidir sobre a adocdo de medidas judiciais e extrajudiciais, fixando honordrios dos advogados que as
patrocinarem, consoante previsao contida na alinea “q" do Art. 4° deste estatuto.

Art. 20 - A Assembléia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria:

Paragrafo primeiro - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano, por
convocagdo da Diretoria Executiva Nacional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por meio de
veiculo de divulgacdo interna que permita o conhecimento da totalidade dos associados.

Pardgrafo segundo - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, para deliberar sobre as alineas
"a", "b", "c", "e", "h" e "I", do art. 19, sendo convocada especialmente pela Diretoria Executiva Nacional,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) ou 15 (quinze) dias, conforme o caso, por meio de veiculo préprio
de divulgagdo interna e jornal de grande circulagdo externa, que permita o conhecimento da totalidade
dos associados.

Paragrafo terceiro - A Assembléia Geral que tratar de assuntos ndo mencionados no paragrafo segundo
prescindira da publicagdo em jornal, bastando a divulgagao em veiculo préprio da Entidade.

Art. 21- Nas convocages citadas no Art. 20 deverdo constar o dia, hora e local de cada Assembléia, bem
como a pauta dos trabalhos.

Art. 22 - O Presidente, ou seu substituto legal, presidird os trabalhos da Assembléia.

Art. 23 - A Assembléia Geral convocada pela Diretoria Executiva Nacional por meio de veiculo de
divulgacdo interna reunir-se-a no dia, hora e local determinados, com a presenga, em primeira
convocacdo, de 1/3 (um terco) dos associados em condigdes de votar e, em segunda convocagdo, 30
(trinta) minutos depois com qualquer nimero de associados, exceto nos casos excepcionais previstos
neste Estatuto.

Art, 24 - Quando destinada a deliberar sobre alienagdo de bens imdveis, a Assembléia Geral deverd ser
convocada especialmente para este fim com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e ampla divulgagdo
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interna e externa. Caso ndo seja obtido quorum de 1/3 (um terco) dos associados em condigOes de votar,
em primeira e segunda convocagles, uma nova Assembléia deverd ser convocada, no prazo de 15
(quinze) dias, a qual deverd contar com quorum de 1/3 (um tergo) dos associados em condigGes de votar,
em primeira convocagdo, ou qualquer nimero em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos depois. Em
quaisquer das hipéteses, a decisdo somente teréd validade se aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos presentes.

Art. 25 - Quando destinada a deliberar sobre a dissolucio do Sindicato, a Assembléia Geral devera ser
convocada especialmente para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com ampla
divulgagdo interna e externa. Caso ndo seja obtido quorum de 2/3 (dois tercos) dos associados em
condigdes de votar, em primeira e segunda convocacdes, uma nova Assembléia deverd ser convocada, no
prazo de 30 (trinta) dias, a qual deverd contar com quorum de 1/3 (um terco) dos associados em
condigbes de votar, em primeira convocagdo, ou qualquer nimero em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos depois. Em quaisquer das hipdteses, a decisdo somente terd validade se aprovada por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 26 - Quando destinada a alteragdo deste Estatuto, bem como para destituicdo da Diretoria Executiva
Nacional, do Conselho Fiscal, de Representagdo Regional, ou, de um ou mais membros titulares ou
suplentes, a Assembléia Geral, deverd ser convocada especialmente para este fim com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, e ampla divulgagdo interna e externa. Caso ndo seja obtido quorum de 2/3
(um tergo) dos associados em condigbes de votar, em primeira e segunda convocagbes, uma nova
assembléia deverd ser convocada no prazo de 30 (trinta) dias, a qual devera contar com quorum de 1/3
(um tergo) dos associados em condigdes de votar, em primeira convocagdo, ou qualquer nimero em
segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois. Em qualquer das hipdteses, a decisdo somente terd
validade se aprovada por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 27 - E facultada a Diretoria Executiva Nacional ou as Representacdes Regionais no ambito de suas
abrangéncias territoriais, a convocacdo de Assembléias por Unidade (Institutos, unidades técnicas de apoio
ou administrativas e afins do INMETRO), para detalhar e encaminhar deliberacdo da Assembléia Geral, ou
discutir e deliberar sobre questdes locais que estejam em conformidade com as decisdes da Assembléia
Geral.

Paragrafo primeiro - As Assembléias por Unidade serdo presididas pelo Presidente do Sindicato, ou
substituto legal que, no caso das Representagdes Regionais, serda o Coordenador Geral daquela
Representagao.

Paragrafo segundo - No caso de destituicdo da Representagdo Regional, ou de um ou mais de seus
membros, titulares ou suplentes, é facultado a Assembléia Geral transferir o poder de decisdo sobre a
matéria para a Assembléia de Unidade Regional, a ser presidida pela Diretoria Executiva Nacional.
Pardgrafo terceiro - Para as assembléias a serem realizadas nas unidades Regionais deverdo ser
respeitados os mesmos critérios para convocacgao e deliberagdo, sendo que o quorum de 1/3 (um tergo)
serad relativo ao nimero de associados efetivos na(s) Unidade(s) correspondente(s) a Representagdo
Regional.

Art. 28 - As deliberacGes da Assembléia Geral também poderdo ser expressas por meio de eleicdo direta,
plebiscito ou referendo, sempre em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Secgao 2 — Da Diretoria Executiva Nacional

Art. 29 - A Diretoria Executiva Nacional devera ser escolhida por eleigdo direta para mandato de 03 (trés)
anos e se‘ré composta de 05 (cinco) membros titulares e 06 (seis) suplentes

Art. 30 - A Diretoria Executiva Nacional compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimdnio social e promover a
organizagdo e as lutas da categoria;

b) fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida e implementar as deliberagdes emanadas
da Assembléia Geral;

¢) convocar Assembléia Geral para sua reunido anual e nas demais ocasides que se fizerem necessarias;

d) cumprir e fazer cumprir o estatuto, os regimentos, os regulamentos, as resolugdes proprias e das
Assembléias Gerais;

e) reunir-se em sessdo ordindria por, pelo menos, uma vez por més €, extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva Nacional convocar;

f) acompanhar e manter apoio material e politico, de acordo com as reais possibilidades da entidade, aos
eventos que visem a consolidagdo e ao desenvolvimento e fortalecimento do Sindicato nas suas
Representagdes Regionais;
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g) escolher, dentre os membros da Diretoria Executiva Nacional, ou, excepcionalmente, dentro do
conjunto dos associados, representantes perante outras entidades, para viabilizar sua politica de relagges
publicas e sindicais;

h) organizar o orgamento anuai;

i) a cada ano, e ao término do mandato, submeter ao Conselho Fiscal e publicar a prestagdo de contas de
suas atividades no exercicio financeiro correspondente, lavrando, para esse fim, os balancos de receita e
despesa no livro préprio, o qual, além das assinaturas do contabilista legalmente habilitado, contera as do
Presidente e do Diretor de Administragdo e Finangas, nos termos da lei e regulamento em vigor;
j) monitorar as atividades sindicais, assim como a gest8o administrativo-financeira das Representacdes
Regionais, submetendo-as a aprovagdo do Conselho Fiscal;

I) em caso de ndo aprovagdo do balango anual, é obrigatdria a convocacdo, pela Diretoria Executiva
Nacional, de Assembléia Geral para apreciacdo, em Gltima instincia, do balanco;

m) aprovar os pedidos de inscrigdes de associados;

n) deliberar sobre adverténcia, suspensdo ou exclusio de associado do quadro social;
0) aprovar as alteragdes do regimento subordinado a este estatuto, ad referendum da Assembléia Geral;
p) deliberar sobre casos omissos deste estatuto. Para tal, poderd, a seu critério, solicitar o assessoramento
de quaisquer instancias do Sindicato.

Paragrafo primeiro - As deliberagbes da Diretoria Executiva Nacional deverdo ser tomadas sempre pelo
quorum minimo de 3 (trés) diretores, incluida a participagdo do Presidente ou do seu substituto.

Paragrafo segundo - E facultada a Diretoria Executiva Nacional a realizacdo de reuniSes de Diretoria
ampliadas para os demais associados, para esclarecimento ou discussdio de temas pertinentes ao
Sindicato, sem cardter deliberativo.

Art. 31 - A Diretoria Executiva Nacional serd composta de:

a) Presidente;

b) Diretor Secretario Geral;

¢) Diretor Financeiro;

d) Diretor Social

¢) Diretor Juridico e de Articulagdo

f) Diretor de Comunicacdo

Art. 32 - Compete ao Presidente:

a) representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatdérios;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria, da Assembléia Geral e das Assembléias por Unidade;

c) exercer a administracdo direta do Sindicato, fazendo cumprir suas prdprias deliberacdes, da Diretoria
Executiva Nacional, da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

d) assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros contdbeis e
burocraticos.

e) assinar cheques, caugles, ordens de pagamento e contratos que envolvam responsabilidade financeira,
juntamente com o Diretor de Administragdo;

) convocar o Conselho Fiscal, ressalvados 0s casos excepcionais;

g) coordenar e orientar as agoes sindicais e administrativas das Representagdes Regionais, integrando-as
sob os parametros definidos pela Assembléia Geral, a Diretoria Executiva Nacional e o Conselho Fiscal;

h) contratar funciondrios para o Sindicato ou prestadores de servicos, fixando-lhes vencimentos ou
honorarios, consoante com as necessidades dos servigos, com aprovagdo da Diretoria Executiva Nacional;
i} aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

J) designar a qualquer tempo qualquer membro da Diretoria Executiva Nacional, para substitui-lo em suas
fungdes, nos seus impedimentos eventuais;

Art. 33 - Nos casos de empate nas votagOes da Diretoria Executiva Nacional, caberd ao seu Presidente a
decis3o.

Art. 34 - Compete ao Diretor Secretario Geral:

a) Substituir o Presidente, a seu pedido ou nos seus impedimentos, em todas as suas atribui¢Ges
estatutarias;

b) auxiliar o Presidente em suas fungoes;

¢) cooperar em todas as fungBes da Diretoria Executiva Nacional.

d) auxiliar diretamente o Presidente na condugdo da Assembléia Geral e das reunides da Diretoria
Executiva Nacional;

€) organizar o expediente e as condigdes de funcionamento para a Assembléia Geral;

f) auxiliar na coordenagdo de todas as atividades de caréter sindical;

g) assegurar ampla convocagdo para reunides dos érgaos do Sindicato;
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h) comunicar e distribuir, para a execugdo pelos responsaveis, as resolugdes da Assembléia Geral e das
reunides da Diretoria Executiva Nacional;

i) manter atualizada a correspondéncia do Sindicato e responder s consultas formuladas pelos
associados;

j) Responsabilizar-se pela redagdo e leitura das atas das reunides da Diretoria Executiva Nacional e da
Assembléia Geral;

1) controlar a atualizagdo dos respectivos livros.

m) coordenar as atividades Juridicas do Sindicato;

n) manter a Diretoria Executiva Nacional informada e atualizada sobre todas as agdes judiciais ou
administrativas, em que o Sindicato seja uma das partes;

0) cuidar para que o Sindicato mantenha arquivo com os elementos pertinentes as questdes de trabalho e
seguridade social, tanto os ja transformados em Lei quanto os em elaboragdo, que possam interessar a
categoria;

p) assegurar o acompanhamento e o provimento de informag8es a Diretoria Executiva Nacional sobre as
questdes legais e trabalhistas, relativas aos empregados do Sindicato.

Art. 35 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) administrar a contabilidade do Sindicato;

b) controlar a arrecadagdo das contribuigdes e das demais rendas do Sindicato;
c) assinar cheques e ordens de pagamento para cobertura de despesas, em conjunto com o Presidente ou
o Vice-Presidente;

d) apresentar a Diretoria Executiva Nacional e ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balanco
anual;

€) remeter semestralmente ao Conselho Fiscal relatério das movimentacdes e disponibilidades financeiras
do Sindicato;

f) submeter a Diretoria Executiva Nacional propostas de contratos e convénios que possibilitem descontos
e beneficios aos associados, no uso ou na aquisigdo de servigos e produtos;

g) firmar contratos ou assinar qualquer documento que envolva responsabilidade financeira, juntamente
com o Presidente ou o Vice-Presidente;

h) acompanhar e avaliar o cumprimento dos termos dos contratos firmados pelo Sindicato, que envolvam
aspectos administrativos e financeiros;

i) recolher os recursos financeiros do Sindicato em institui¢des financeiras de reconhecida idoneidade;

j) administrar a drea de pessoal do Sindicato;

I) gerenciar arquivos, cadastros e documentagdo relativos a administragdo e as finangas do Sindicato;

m) administrar os bens materiais e levantar anualmente o inventdrio fisico dos bens do Sindicato;
n) receber, analisar e submeter ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e balango anual das
Representagdes Regionais;

0) exercer outras atribuigGes inerentes ao cargo, bem como demais fungdes afins que lhe forem atribuidas
pelo Presidente.

Art. 36 - Compete ao Diretor Social:

a) planejar e coordenar as atividades culturais, sociais, esportivas e de lazer, que promovam o convivio e a
integragdo da categoria;

b) propor e acompanhar o estabelecimento de convénios e contratos com instituigdes e empresas nas
areas cultural e associativa;

¢) estimular iniciativas de carater cultural entre os associados;

d) organizar e dirigir as atividades desportivas, executando o programa aprovado pela diretoria, estimular
a participagao do associado e zelar pelo material esportivo;

e) buscar o patrocinio e o apoio de empresas e instituigdes a iniciativas culturais e associativas da
entidade;

f) incentivar, apoiar e acompanhar a participag@o dos aposentados em atividades culturais e associativas;
g) assegurar que as atividades do Sindicato contribuam para a valorizagdo da cultura popular;
h) submeter a Diretoria Executiva Nacional propostas de regulamentos que disciplinem as atividades que
estejam inclusas em sua area de atuagao.

i) atuar como elemento de ligagao entre a Diretoria Executiva Nacional e as Representagdes Regionais;

j) articular as coordenagdes das Representagdes Regionais, de modo a integra-las, maximizar suas agdes e
estimular a troca de experiéncias entre elas e com a Diretoria Executiva Nacional;

1) planejar agGes, especialmente as sindicais, a serem desenvolvidas nas bases regionais, em conjunto com
os coordenadores locais eleitos, e manter a Diretoria Executiva Nacional informada dos trabalhos
realizados;

)7
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Art. 37 - Compete ao Diretor Juridico e de Articulagdo Regional:

a) coordenar as atividades Juridicas do Sindicato;

b) manter-se articulado com o escritério de advocacia para: identificar/apresentar situagdes de interesse
dos associados; orientar os associados no ajuizamento de agdes; acompanhar agdes impetradas,
mantendo as informagoes atualizadas e disponiveis;

c) fornecer ao Diretor de Comunicagdo material a ser divulgado;

d) manter a Diretoria Executiva Nacional informada e atualizada sobre todas as agdes judiciais ou
administrativas, em que o Sindicato seja uma das partes;

€) assegurar o acompanhamento e o provimento de informagdes a Diretoria Executiva Nacional sobre as
questdes legais e trabalhistas relativas aos empregados do Sindicato.

f) Submeter a assessoria juridica todas as questdes que oferegam risco de um passivo futuro para a
Asmetro/SN.

Art. 38 - Compete ao Diretor de Comunicagdo:

a) coordenar a troca de informagdes entre o Sindicato, outras entidades sindicais e o conjunto da
sociedade;

b) atuar como elemento de ligagdo entre a Diretoria Executiva Nacional e as Representagbes Regionais;

¢) articular as coordenagdes das Representagdes Regionais, de modo a integré-las, maximizar suas a¢oes
e estimular a troca de experiéncias entre elas e com a Diretoria Executiva Nacional;

d) planejar agdes, especialmente as sindicais a serem desenvolvidas nas bases regionais, em conjunto com
os coordenadores locais eleitos, e manter a Diretoria Executiva Nacional informada dos trabalhos
realizados;

e) criar, implementar e manter mecanismos de divulgagdo de informagdes relativas as atividades da
Asmetro-SN;

f) realizar pesquisas de satisfagdo dos associados em relagdo aos servigos prestados, compreendendo a
possibilidade de manifestagdo de sugestles e ou reclamagbes para aprimoramento dos trabalhos;

g) manter e aprimorar a pagina da Asmetro-SN na Internet; manter cadastro atualizado dos associados
ativos e inativos

h) planejar e coordenar as ages relacionadas a comunicagdo e a informagdo do Sindicato, incluindo a
edigdo de jornais, boletins e demais publicagdes (sitio, radio, audiovisual entre outros);

Secdo 3 — Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizacdo e deliberagdo do Sindicato, serd escolhido por eleigdo
direta para mandato de 03 (trés) anos, e tera 05 (cinco) membros titulares e até 05 (cinco) suplentes,
eleitos dentre os associados efetivos com direito a voto e no pleno gozo dos direitos sociais.

Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal privativamente:

a) apreciar e aprovar o balango anual e as contas do Sindicato, inclusive de suas Representagdes
Regionais;

b) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos do Sindicato, sugerindo medidas saneadoras se
constatadas irregularidades;

C) emitir parecer sobre proposta da Diretoria Executiva Nacional para compra e/ou alienagdo de bens
imdveis, a constituicdo de 6nus reais e a obtengdo de financiamento e empréstimo;

d) em caso de ndo aprovagdo do balango anual, determinar & Diretoria Executiva Nacional a convocagao
de Assembléia Geral Extraordinaria para tratar deste assunto;

€) reexaminar suas proprias decisoes.

Art. 41 - Serd indicado para presidir o Conselho Fiscal o0 membro eleito com o maior nimero de votos,
ficando como secretario o segundo mais votado.

Art. 42 - Nos casos de empate nas votacdes do Conselho Fiscal, cabera ao seu Presidente a decisdo e na
auséncia deste ao seu Secretario.

Art. 43 - O Presidente do Sindicato e o Diretor de Administragdo e Finangas poderdo participar das
reunides do Conselho Fiscal, sem direito a voto, exceto, a critério do Conselho, quando do julgamento de
seus atos.

Art. 44 - O Conselho Fiscal podera, a seu critério, convocar qualquer membro titular da Diretoria Executiva
Nacional ou das Representacdes Regionais, para prestar os esclarecimentos que julgar necessario.

Art. 48 - O Conselho Fiscal podera determinar a Diretoria Executiva Nacional a convocagdo de Assembléia
Geral Extraordinaria em qualquer tempo, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, por meio de veiculo de
divulgacio interna, para tratar de pauta especifica relativa a gestdo financeira.
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Paragrafo dnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente com a Diretoria Executiva Nacional para
acompanhar a gestdo financeira da entidade, inclusive de suas Representacdes Regionais, e, anualmente,
para apreciar e aprovar o balango do ano anterior.

Secao 4 - Das Representagdes Regionais

Art. 45 - O Sindicato instituird RepresentagGes Regionais na forma prevista neste Estatuto.

Art. 46 - Serdo constituidas Representages Regionais no Distrito Federal e em todos

os estados onde estejam localizadas Unidades do INMETRO, exceto no estado do Rio de Janeiro.

Art. 47 - Cada Representagdo Regional serda coordenada por 03 (trés) membros titulares, que serdo
escolhidos pela categoria através do processo eleitoral previsto neste Estatuto.

Paragrafo (nico - Para cada Representagdo Regional serdo eleitos até 03 (trés) membros suplentes.

Art. 48 - As eleigGes das Representagdes Regionais serdo simultaneas a da Diretoria Executiva Nacional e
do Conselho Fiscal, obedecendo ao mesmo Regimento Eleitoral e para o mesmo periodo de mandato.

Art. 49 - Depois de eleitos, 0s membros das Representagdes Regionais serdo formalmente designados pelo
Presidente do Sindicato para ocuparem seus cargos.

Art. 50 - Os Coordenadores eleitos na conformidade deste Estatuto representam, por delegagdo do
Presidente do Sindicato, os interesses da categoria no ambito de suas Representagdes Regionais e estdo
submetidos a todos os deveres e obrigagdes dos demais dirigentes do Sindicato, exceto aqueles exclusivos
de cargos especificos constantes neste Estatuto.

Art. 51 - Compete aos coordenadores das Representagdes Regionais:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto na sua d4rea de representacdo;
b) convocar os trabalhadores e auxiliar o Presidente do Sindicato na condugdo do acompanhamento e
votagdo a distancia em Assembléia Geral, nos casos previstos neste Estatuto;

¢) manter os trabalhadores de sua area de representagdo a par das deliberagdes e atividades
desenvolvidas pela entidade;

d) organizar e mobilizar a categoria no local de trabalho para os objetivos e fins definidos neste Estatuto,
encaminhando as deliberagGes estabelecidas pela Assembléia Geral, e dentro de suas competéncias, pelas
Assembléias Regionais;

e) convocar e realizar anualmente a sessdo ordindria, e, sempre que necessario, as sessoes
extraordinarias da assembléia por unidade na drea de sua representagdo, por delegagdo do Presidente do
Sindicato;

f) encaminhar para deliberacdo da Diretoria Executiva Nacional e da Assembléia Geral as propostas
relativas a cada Representagao Regional;

g) zelar pelo patriménio e os bens materiais do Sindicato e administrar os recursos enviados para custeio
das atividades sindicais e outras, prestando contas regularmente a Diretoria Executiva Nacional e ao
Conselho Fiscal;

h) realizar trabalho permanente de sindicalizagdo, encaminhando a Diretoria Executiva Nacional as
propostas de novos associados;

i) participar das reunides de Diretoria Executiva Nacional sempre que convocado, desde que providos os
meios para tal;

j) solicitar informagGes a Diretoria Executiva Nacional, ou, quando necessario, encontros com os diretores
ou a sua presenca has Representagdes Regionais, em nome do bom desenvolvimento das atividades do
Sindicato.

Paragrafo Gnico - E facultada as Representagdes Regionais a realizagdo de reunides de Coordenagdo
ampliadas para os demais associados no ambito de sua representagdo, para esclarecimento ou discussao
de temas pertinentes ao Sindicato ou Representagdes, sem cardter deliberativo.

Art. 52 - Cada Representacdo Regional sera composta pelos seguintes cargos:

a) Coordenador Geral;

b) Coordenador de Administragdo e Finangas;

¢) Coordenador de Atividades Associativas.

Art. 53 - Compete ao Coordenador Geral:

a) representar o Sindicato no ambito de sua regido, quando designado pelo Presidente ou seu substituto;
b) comunicar e distribuir, para a execugdo pelos responsaveis, as resolugbes da Assembléia Geral e da
Diretoria Executiva Nacional;

c) coordenar e orientar as agdes sindicais e administrativas da Representacdo Regional, integrando-as sob
os parametros definidos pela Assembléia Geral, a Diretoria Executiva Nacional e o Conselho Fiscal;
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d) convocar e dirigir as reunides de Coordenagdo e as Assembléias por Unidade no &mbito de sua
Representagdo Regional, comunicando e distribuindo para a execugio pelos responséveis as resoluces
das mesmas;

e) exercer a administragdo direta da Representagio Regional, fazendo cumprir suas préprias deliberagdes,
da Diretoria Executiva Nacional, da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

f) assinar atas, documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros contébeis e
burocraticos;

g) assinar cheques, caucdes, ordens de pagamento e contratos que envolvam responsabilidade financeira,
juntamente com o Coordenador de Administragdo e Finangas;

h) designar, a qualquer tempo, um membro da Coordenagdo da Representacdo Regional, para substitui-lo
em suas fungdes, nos seus impedimentos eventuais.

Art. 54 - Nos casos de empate nas votagdes da Coordenagdo da Representagdo Regional, caberd ao seu
Coordenador Geral a decis3o.

Art. 55 - Compete ao Coordenador de Administragdo e Finangas:

a) organizar e manter a contabilidade da Representagdo Regional, prestando contas dela mensalmente ao
Diretor de Administragdo do Sindicato;

b) controlar a arrecadagao das contribuigoes dos associados e das demais rendas do Sindicato, no ambito
da Representagdo Regional;

c) assinar cheques e ordens de pagamento para cobertura de despesas, em conjunto com o Coordenador
Geral;

d) apresentar a Diretoria Executiva Nacional e ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o balango
anual da Representagdo Regional;

e) remeter semestralmente ao Conselho Fiscal relatério das movimentagoes e disponibilidades financeiras
de sua Representagdo Regional;

f) firmar contratos ou assinar qualquer documento que envolva responsabilidade financeira, juntamente
com o Coordenador Geral;

g) administrar os bens materiais e levantar anualmente o inventério fisico dos bens da Representagdo
Regional do Sindicato, informando-o a Diretoria Executiva Nacional;

h) exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, bem como demais fungGes afins que lhe forem atribuidas
pelo Presidente do Sindicato ou pelo Coordenador Geral da Representagdo Regional.

Art. 56 — Compete ao Coordenador de Atividades Associativas:

a) propor a Coordenagdo Geral e acompanhar o estabelecimento de convénios e contratos com instituigdes
e empresas nas areas cultural, esportiva e associativa em geral;

b) assegurar a divulgacdo e orientacdo aos associados sobre todos os servigos e convénios que o Sindicato
oferecer;

c) planejar e coordenar as atividades culturais, esportivas, sociais € de lazer, que promovam o convivio e a
integragao da categoria na Representagdo Regional;

d) assegurar que as atividades do Sindicato contribuam para a valorizagdo da cultura popular;
e) estimular iniciativas de carater cultural, esportivo, social ou de lazer, entre os associados;

f) buscar o patrocinio e o apoio de empresas e instituigdes as iniciativas sociais, culturais, esportivas e
associativas do Sindicato;

@) incentivar, apoiar e acompanhar a participagdo dos aposentados em atividades sociais, culturais,
esportivas e associativas;

h) submeter a Coordenagdo da Representagdo Regional, propostas de regulamentos que disciplinem
atividades que estejam inclusas em sua area de atuagdo;

i) implantar e estimular a realizagdo de agGes e programas relativos a satide do trabalhador, que envolvam
atividades esportivas e de cuidado com o corpo, sempre que possivel;

j) exercer outras atribuicBes inerentes ao cargo, bem como demais fungGes afins que lhe forem atribuidas
pelo Presidente do Sindicato ou pelo Coordenador Geral da Representagdo Regional.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
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Secao 1 - Dos Assaciados

Art. 57 - Sem distingdo de qualquer natureza, € garantido o contraditdrio e o amplo direito de defesa aos
sindicalizados, que estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo dos direitos associativos ou de
exclusdo do quadro social, quando cometerem: desrespeito ao Estatuto e as decisdes do Sindicato; ma
conduta social ou profissional; dano ao patrimdnio do Sindicato sem ressarcimento no prazo fixado;
agressdo aos diretores, conselheiros, associados ou empregados do Sindicato no desempenho de fungdes
oficiais, por gestos, palavras ou ofensa fisica.

Art. 58 - S3o penalidades disciplinares:

a) adverténcia verbal, ou por escrito, aplicada pelo Presidente do Sindicato, ou seu substituto, com recurso
a Diretoria Executiva Nacional;

b) suspensdo de direitos, deliberada pela Diretoria Executiva Nacional, com recurso & Assembléia Geral;

c) exclusdo do quadro social, decidida pela Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro - A adverténcia verbal, ou por escrito sera aplicada no caso de falta simples, podendo
ser transformada em afastamento imediato da sede do Sindicato ou do recinto;

Paradgrafo segundo - A suspensdo, de até 90 (noventa) dias, serd aplicada no caso de falta grave ou
reincidéncia em falta simples, podendo a reincidéncia em suspensio acarretar pena de exclusgo;

Paragrafo terceiro - Os critérios para tipificacdo de faltas simples e graves serdo descritos no Regimento
do Sindicato ou, nos casos omissos, definidos pela Diretoria Executiva Nacional.

Art. 59 - Os recursos serdo encaminhados pela secretaria do Sindicato ao drgdo dirigente a que se
destinarem em até 10 (dez) dias apds ciéncia da penalidade. O dérgdo ao qual couber recorrer da
penalidade julgard os recursos interpostos na primeira reunido que se seguir a entrada da peticdo na
secretaria, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico - Caso seja julgado procedente o recurso, havera o imediato cancelamento da penalidade
aplicada, com a conseqiiente divulgagdo no veiculo de comunicag&o oficial do Sindicato.

Art. 60 - A penalidade de exclusdo do quadro social serd proposta a Assembléia Geral pela Diretoria
Executiva Nacional.

Art. 61 - Da decisdo proferida pela Diretoria Executiva Nacional cabera recurso por parte do interessado a
Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decisdo.

Paragrafo primeiro - N3o havendo recurso para a Assembléia Geral, serd imediatamente aplicada a
penalidade pela Diretoria Executiva Nacional, com a conseqiente divulgagdo no boletim oficial do
Sindicato.

Paragrafo segundo - Havendo recurso, a Assembléia Geral serd convocada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias. Caso seja negado provimento ao recurso, ou sendo determinada outra penalidade pela Assembléia
Geral, a decisdo sera implementada pela Diretoria Executiva Nacional, na forma deste Estatuto, com a
conseqiiente divulgagdo em veiculo de comunicagdo oficial do Sindicato.

Art. 62 - Serdo advertidos ou suspensos de seus direitos associativos, pela Diretoria Executiva Nacional, os
associados que, sem motivo justificado, deixarem de pagar suas mensalidades.

Art. 63 - O associado que tenha tido suspensos os seus direitos associativos poderd reingressar no
sindicato, a juizo da Diretoria Executiva Nacional, desde que se reabilite ou que liquide seus débitos
quando o motivo da suspensao for o atraso no pagamento de contribuigdes.

Art. 64 - Caberd recurso a Assembléia Geral da decisdo da Diretoria Executiva Nacional que negar a
readmissao.

Art. 65 - O associado que deixar a categoria por vontade propria perde automaticamente seus direitos
associativos.

Secdo 2 - Da Perda do Mandato e da Rentincia de Membro da Diretoria Executiva Nacional, do Conselho
Fiscal ou das Representagbes Regionais

Art. 66 - Os membros da Diretoria Executiva Nacional, do Conselho Fiscal ou das Representagdes
Regionais, garantidos o contraditério e a ampla defesa, perderdo os seus mandatos nos casos que forem
apreciados e deliberados pela Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim nos seguintes
€asos:

a) malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

b) violagdo deste Estatuto;

c) abandono do cargo, assim considerado a auséncia injustificada a 05 (cinco) reunides de Diretoria,
Conselho, Coordenacdo ou Assembléias consecutivas;
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d) incompatibilidade para o exercicio dos cargos ou dos mandatos.

Paragrafo (nico - A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral, com conseqiiente divulgagdo
em veiculo de comunicagdo oficial do Sindicato.

Art. 67 - O membro da Diretoria Executiva Nacional, do Conselho Fiscal ou da Representagdo Regional que
for destituido por abandono do cargo ou por improbidade ndo podera ser eleito para qualquer cargo de
direcdo do Sindicato no mandato seguinte.

Art. 68 - As renlncias serdo comunicadas por escrito aos Presidentes da Diretoria Executiva Nacional ou
do Conselho Fiscal, ou ainda a Coordenagdo Geral da Representagdo Regional.

Paragrafo dnico - Em se tratando de ren(incia do Presidente, este notificard, por escrito, toda a Diretoria
Executiva Nacional que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, empossard o substituto.

Segdo 3 - Da vacancia

Art. 69 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro titular da Diretoria Executiva Nacional, do
Conselho Fiscal, ou das Representagdes Regionais, assumira o cargo vago um suplente, escolhido por voto
dentro do érgao do Sindicato no qual tenha ocorrido a vacincia.

Paragrafo primeiro - As ren(ncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente da Diretoria Executiva
Nacional, quando se tratar de membro desta Diretoria ou da Representagdo Regional, e ao Presidente do
Conselho Fiscal, quando se tratar de um de seus membros.

Paragrafo segundo - Em se tratando de rendncia ou falecimento do Presidente, a Diretoria Executiva
Nacional, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, empossara o Vice-Presidente, para exercicio até o fim do
mandato.

Paragrafo terceiro — Na hipétese de recusa da assungdo do cargo pelo Vice-Presidente, devera ser eleito
pelos diretores titulares aquele que assumira o cargo e, respectivamente, dentre os suplentes, aquele que
deverd assumira o cargo de diretor que ficar vago.

Art. 70 - Se ocorrer renuncia ou destituicdo de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares e suplentes da
Diretoria Executiva Nacional ou do Conselho Fiscal, o Presidente do Sindicato, ainda que resignatario
convocara a Assembléia Geral para deliberar sobre o processo eleitoral que escolherd os dirigentes do
o6rgao no qual ocorreu a vacancia, para a conclusdo do mandato vigente, ou para um novo periodo,
conforme decisdo da Assembléia Geral. Permanecerdo os dirigentes renunciantes responsaveis por todos
os atos do Sindicato, até que sejam cumpridas as formalidades previstas neste Estatuto para a posse de
novos membros.

Art. 71 - Se ocorrer rendncia ou destituicdo de 2/3 (dois tergos) dos membros titulares e suplentes de
Representagdo Regional, o Presidente do Sindicato convocara a Assembléia Geral para deliberar sobre o
processo eleitoral, restrito aos associados da respectiva localidade, que escolhera os dirigentes para a
conclusdo do mandato vigente ou para um novo periodo, conforme decisdo da Assembléia Geral.
Permanecerdo os dirigentes renunciantes responsaveis por todos os atos do Sindicato, na area de sua
abrangéncia, até que sejam cumpridas as formalidades previstas neste Estatuto para a posse de novos
membros.

Paragrafo Gnico - E facultado & Assembléia Geral transferir o poder de decisdo sobre o processo eleitoral
para a Assembléia por Unidade, no ambito daquela Representagdo Regional, a ser presidida pela Diretoria
Executiva Nacional.

CAPITULO V
DAS ELEICOES E DO MANDATO

Secao 1 - Das Eleigdes

Art. 72 - As eleicOes para renovacao da Diretoria Executiva Nacional, das Representagdes Regionais e do
Conselho Fiscal deverdo realizar-se entre os dias 15 de novembro e 15 de dezembro do ano que findar o
mandato dos dirigentes em exercicio.

Paragrafo (nico - A posse dos eleitos ocorrerd no primeiro dia Gtil do més de janeiro seguinte.

Art. 73 - As eleigBes para Diretoria Executiva Nacional, Conselho Fiscal e Representages Regionais serdo
convocadas pelo Presidente do Sindicato, através de edital publicado pela imprensa, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data fixada para o pleito.

Paragrafo tnico - O edital de convocagdo deverd conter:

a) as datas, os horarios e os locais de votagdo;
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b) o prazo para registro das chapas ou, no caso do Conselho Fiscal, das inscrigdes individuais;
C) as datas de nova eleigéio, caso ocorra empate entre as chapas mais votadas ou ndo tenha sido pedido
registro de nenhuma chapa.

Art. 74 - Caberd a Assembléia Geral a escolha dos membros da Comissdo Eleitoral.

Art. 75 - As eleigBes serdo realizadas em votagdo direta e em escrutinio secreto, tendo cada associado
efgtivo o direito a um voto, ndo sendo permitido o voto por procuraciio e sendo facultado o voto em
transito, a critério da Comiss3o Eleitoral.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser votados somente os associados efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, que ndo estejam incursos em norma disciplinar interna que lhes tenham retirado essa
condicdo, admitidos no Sindicato ha mais de 360 (trezentos e sessenta) dias.

Paragrafo segundo - Somente poder&o votar os trabalhadores inscritos como associados efetivos até 180
(cento e oitenta) dias antes das eleigdes, e em dia com suas obrigagdes sindicais.

Art. 76 - Para concorrer as eleigdes para os cargos titulares e de supléncia da Diretoria Executiva Nacional
e das Representagbes Regionais serd necessdrio o registro completo das chapas que, no caso das
Representagdes Regionais, poderdo ter até 03 (trés) suplentes.

Art. 77 - Para concorrer nas eleigdes para os cargos do Conselho Fiscal serd feito o registro de cada
candidato, concorrendo todos os registrados igualmente.

Paragrafo primeiro - Na eleigdo de que trata o caput deste artigo, os 05 (cinco) candidatos mais votados
serdao os conselheiros titulares e os 05 (cinco) seguintes ficardo como suplentes.

Paragrafo segundo - Havendo empate de votos, considerar-se-30 os seguintes critérios, obedecendo a
seguinte ordem:

a) maior tempo de associacdo ao Sindicato;

b) o mais idoso.

Art. 78 - Cada candidato concorrera somente a um cargo de qualquer érgdo.

Art, 79 - As chapas para a Diretoria Executiva Nacional e para as Representacdes Regionais e os
candidatos ao Conselho Fiscal deverdo se registrar perante a Comissdo Eleitoral com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias da data das eleigdes, devendo o registro ser afixado na sede do Sindicato e
publicado em veiculo de comunicagao interna.

Paragrafo primeiro - Considerar-se-a inabilitada para registro a chapa que ndo apresentar nomes para
todos os cargos titulares e suplentes para a Diretoria Executiva Nacional ou todos os cargos titulares para
as Representagdes Regionais.

Paragrafo segundo - Havendo qualquer irregularidade na chapa ou candidato apresentado para registro, o
presidente da Comissdo Eleitoral notificard os interessados para que promovam a corregdo, no prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 80 - Ao final do segundo dia (til apds o encerramento do prazo para registro das candidaturas, o
presidente da Comissdo Eleitoral abrird o prazo de 02 (dois) dias Uteis para impugnacdo.

Paragrafo Gnico - A Comissdo Eleitoral dispde de 02 (dois) dias Uteis para apreciar o requerimento de
impugnagao de candidatura, findo o qual tornara pulblica a relagdo final das chapas e candidatos
registrados.

Art. 81 - Nao havendo apresentagdo de chapa para registro, dentro do prazo estabelecido pelo Art. 83, o
Presidente do Sindicato, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, convocard nova eleigdo para o
orgdo de direcdo sem candidaturas, a ser realizada em 30 (trinta) dias, contados da data fixada para
realizagdo da eleigdo, na primeira convocagao.

Paragrafo primeiro - Continuando sem apresentagdo de chapa para Diretoria Executiva Nacional ou
concorrente para o Conselho Fiscal, o Presidente do Sindicato convocard Assembléia Geral para deliberar
sobre a situacdo de impasse.

Paragrafo segundo - Continuando sem apresentagdo de chapa para concorrer a eleicdo em alguma
Representacdo Regional, cabera a Diretoria Executiva Nacional deliberar sobre o impasse, ouvida a
Assembléia por Unidade da Representagdo Regional correspondente.

Art. 82 - O associado votara na sede do Sindicato e/ou em local mais acessivel, conforme lista de eleitores
previamente divulgados pela Comissdo Eleitoral, exceto em casos autorizados de voto em transito.

Art. 83 - O associado, apds identificacdo perante a mesa receptora de votos, assinara na lista de eleitores,
receberd a cédula eleitoral devidamente rubricada por um membro da mesa, votard e depositard o seu
voto diretamente na urna.

Art. 84 - O voto serd dado em uma cédula, que conterd 0 nome e o nimero de registro das chapas
concorrentes a Diretoria Executiva Nacional e, abaixo, espago préprio para aposigao do nome do candidato
ao Conselho Fiscal. Nas Representagdes Regionais havera uma segunda cédula com a(s) chapa(s)
concorrente(s) a representacdo local, a ser depositada em urna especifica.




Art. 85 - A critério da comiss&o eleitoral serd facultada a utilizagdo de urnas eletrénicas, devendo as
mesmas serem colocadas nos locais previamente indicados pela comissdo eleitoral e protegidas de
qualquer violagdo.

Paragrafo (nico - Na hipétese de urnas eletronicas, a Comissdo Eleitoral deverd adequar as regras de
votagdo a sua utilizagdo, divulgando-as através de afixagdo na sede e pelos meios de comunicacio
internos.

Art. 86 - Em frente a cabine de votagdo sera afixado cartaz com os nomes de todos os candidatos ao
Conselho Fiscal, em ordem obtida por sorteio, e as chapas concorrentes a Diretoria Executiva Nacional,
com 0s nomes que as integram.

Art. 87 - As chapas poderdo designar um fiscal para acompanhar os trabalhos de votacio e dois fiscais
para acompanhar a apuragao.

Art. 88 - As eleicBes para as Representagoes Regionais deverdo seguir os mesmos critérios utilizados para
a Diretoria Executiva Nacional.

Art. 89 - Quando a Assembléia Geral decidir pela realizagdo de Plebiscito ou Referendo deverd ser
constituida Comissao Eleitoral e observados os mesmos critérios do processo eleitoral, para a votagdo das
matérias em discussao.

Segao 2 - Da Apuragdo de Votos.

Art. 90 - As mesas apuradoras de votos serdo instaladas na sede do Sindicato, ou em local apropriado,
imediatamente apd6s o encerramento da votagdo, sob a presidéncia da Comissdo Eleitoral, que decidira
sobre o nimero de mesas necessarias a celeridade da apuragdo, bem como receberd as atas de instalagdo
e encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo primeiro - As mesas apuradoras de votos serdo compostas de escrutinadores indicados pela
Comissao Eleitoral, em igual numero, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais
designados, na proporgao de um por chapa para cada mesa.

Paragrafo segundo - O presidente da Comissdo Eleitoral procederd a abertura das urnas para contagem
das cédulas e procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes.

Paragrafo terceiro — Cabe a Comissdo Eleitoral assegurar a observancia de critérios correspondentes aos
descritos nos paragrafos anteriores para a apuragdo de votos nas Representagdes Regionais, assim como
na eventualidade de votagdo eletronica.

Art. 91 - Na contagem das cédulas de cada urna, a Comissdo Eleitoral verificarad se o seu nlimero coincide
com o da lista de votantes.

Paragrafo primeiro - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao.

Paragrafo segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em excesso,
desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, todos os votos da respectiva urna serdo anulados.

Art. 92 - Finda a apuragdo, o presidente da Comiss3do Eleitoral proclamara eleita a chapa que obtiver, tanto
para Diretoria Executiva Nacional quanto para cada Representagdo Regional, maioria simples em relagdo
as demais chapas concorrentes, bem como os candidatos eleitos para o Conselho Fiscal, desde que a
soma dos votos das chapas seja superior a soma dos votos brancos e nulos.

Paragrafo primeiro - A ata de apuragdo mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos respectivos componentes;

¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes e cédulas;

d) total de votos apurados atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

e) nimero total de eleitores que votaram;

f) resultado geral da apuragao;

g) proclamacdo dos eleitos.

Paragrafo segundo - A ata geral de apuragdo serd assinada pelo presidente e pelo secretario da Comissao
Eleitoral.

Art. 93 - Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, n3o havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora. Na hipétese de anulagdo da votagdo e
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do resultado, caberd a Comisséo Eleitoral uma segunda convocagdo da votagdo, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da data da apuragéo, sendo restrita as chapas ja registradas.

Art. 94 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas para a Diretoria Executiva Nacional ou para
alguma das Representagbes Regionais, realizar-se-do novas eleigdes para aquele pleito especifico, no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas empatadas.

Art. 95 - Caso a soma dos votos das chapas concorrentes a Diretoria Executiva Nacional ou para alguma
das Representagdes Regionais seja inferior & soma dos votos brancos e nulos, o Presidente do Sindicato
convocara novas eleicdes em 60 (sessenta dias).

Art. 96 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamaggo final do resultado da eleicio.

Secdo 3 - Da Comissdo Eleitoral

Art. 97 - A Comissdo Eleitoral é composta de cinco associados efetivos, sendo um presidente, um
secretdrio e trés membros, todos escolhidos pela Assembléia Geral convocada para este fim.

Paragrafo Unico - cabera ao presidente da Comissdo Eleitoral designar subcomissdes eleitorais, no ambito
das RepresentagOes Regionais, a fim de que estes auxiliem a Comissdo Eleitoral na condugdo do processo
das eleigoes.

Art. 98 - Compete a Comissao Eleitoral, com apoio das subcomissées:

a) registrar as chapas concorrentes a Diretoria Executiva Nacional e as Representages Regionais e os
candidatos ao Conselho Fiscal;

b) decidir as impugnagdes de chapas ou candidatos;

¢) credenciar os fiscais de chapas ou candidatos;

d) definir e determinar a elaboragdo das cédulas e rubrica-las;

e) solicitar listagens atualizadas de eleitores a administragdo do Sindicato, contendo nome completo e
matricula do associado efetivo em condigGes de votar;

f) deliberar sobre aceitagdo dos votos em transito;

g) fazer a contagem dos votos, perante fiscais das chapas concorrentes;

h) decidir sobre os recursos feitos durante a apuragao;

i) homologar e fazer publicar o resultado das eleigdes;

j) adotar outras medidas necessarias ao bom andamento dos trabalhos eleitorais;

1) fiscalizar a propaganda;

m) resolver 0s casos omissos, com base neste Estatuto.

Secao 4 - Do Mandato e da Inelegibilidade

Art. 99 - O mandato para a Diretoria Executiva Nacional, o Conselho Fiscal e as Representagdes Regionais
sera de 03 (trés) anos.

Art. 100 - O mandato tera inicio no dia 4 quatro de janeiro do ano subseqiiente as eleigdes e término no
dia 3 trés de janeiro do ano em que estiver decorrido integralmente o periodo do mandato.

Art. 101 - S3o inelegiveis para os cargos de Presidente da Diretoria Executiva Nacional, Presidente do
Conselho Fiscal e Coordenador Geral, os ocupantes destes cargos no mandato anterior ou seus substitutos
que ja tenham exercido o cargo por mais de 2/3 (dois tergos) do tempo naquele mandato anterior.
Paragrafo primeiro - Para qualquer cargo, o associado que ndo estiver em dia com suas obrigagbes
estatutarias e regimentais.

Paragrafo segundo - Caso o mais votado para o Conselho Fiscal seja o seu atual Presidente, este cargo no
novo mandato passa automaticamente a ser ocupado pelo segundo mais votado, mantendo-se o direito do
associado mais votado de integrar como membro o Conselho Fiscal.

. CAPITULO VI B
DO PATRIMONIO, GESTAO FINANCEIRA E CONTRIBUICOES

Art. 102 - Constituem fontes de recursos e patrimonio do Sindicato:

a) contribuicdes regulares ou extraordindrias dos associados;

b) contribuicdes de trabalhadores n3o associados que sejam definidas nas Assembléias em que estejam
autorizados a participar; )

c) doacdes, legados e subvengoes;

d) participagdes em honordrios de éxito em ages judiciais ou administrativas;
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e) remuneragdes ou lucros advindos de alugueres, contratos, convénios, prestagdo de servico, venda de
produtos ou servigos, taxa de administragdo e rendimentos de aplicagdes financeiras;

f) bens moveis ou imdveis que a entidade possua ou venha a possuir;

g) verbas de representagdo sindical, assim definidas na Lei;

h) créditos que sejam judicialmente reconhecidos como devidos ao Sindicato.

Art. 103 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o seu patriménio - pagas as dividas legitimas decorrentes
de suas responsabilidades, prioritariamente com seus empregados, em se tratando de numerdrios em
caixas e bancos e em poder de credores diversos, sera destinado a instituigo filantrépica designada pela
Assembléia Geral.

Art. 104 - Os associados efetivos contribuirdo regularmente com 0,5% (meio por cento) de salério bruto,
inclusive 13° e parcelas salariais atrasadas, excluidos os beneficios, mediante desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo (nico - Os associados efetivos que ndo forem descontados em folha, por qualquer motivo,
deverdo efetuar o pagamento das mensalidades na tesouraria do Sindicato ou na forma indicada pela
Diregao do Sindicato.

Art. 105 - Os associados efetivos, assim como os demais associados e os ndo associados que sejam
beneficidrios de medidas judiciais ou extrajudiciais propostas pelo Sindicato, contribuirdo
extraordinariamente com o percentual definido em Assembléia Geral para efeito de participacbes em
honordrios de éxito em agdes judiciais ou administrativas.

Art. 106 - Os associados tempordrios contribuirdo com uma taxa mensal definida pela Diretoria Executiva
Nacional, mediante desconto em folha de pagamento ou pago diretamente na tesouraria do Sindicato.

Art. 107 - A receita a disposigdo das RepresentagGes Regionais serd composta de recursos advindos de
atividades por elas desenvolvidas, em conformidade com este Estatuto, e por aqueles repassados pela
Diretoria Executiva Nacional, a serem geridos sob supervisdo desta e fiscalizados pelo Conselho Fiscal do
Sindicato.

Paragrafo primeiro - Os recursos repassados corresponderdo, no minimo, ao total das contribuicBes
regulares mensais dos associados vinculados a unidade existente no ambito de cada Representacdo
Regional.

Paragrafo segundo - Serd suspenso o repasse de contribuigdes a Representagdo Regional que ndo prestar
contas da utilizagdo dos recursos, de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria Executiva
Nacional e o Conselho Fiscal, por 02 (dois) meses consecutivos, sendo retomado o procedimento quando
da regularizagdo da prestacdo de contas.

Art. 108 - E vedado aos membros da Diretoria Executiva Nacional, Conselho Fiscal ou Representagao
Regional receber direta ou indiretamente remuneragdo, continua ou eventual, pela participagdo em
qualquer destas instancias ou nas atividades do Sindicato.

'CAPITULO VII .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 109 — O ASMETRO-SN sucedera a Associagdo dos Servidores do INMETRO - ASMETRO e passara a
responder ativa e passivamente pelo patriménio desta;

Art. 110 — O patrimGnio material, funcional, humano e financeiro da ASMETRO Associacdo dos Servidores
do INMETRO passara, por sucessao, para 0 ASMETRO-SN;

Art. 111 - A primeira Diretoria Executiva Nacional do ASMETRO-SN deve ser exercida pela Diretoria eleita
para a ASMETRO no dia 23 de novembro de 2009, conforme ata da assembléia geral extraordinaria
eleitoral publicada no DOU n© 255 secdo 3, fl. 199 de 25/11/09 e terd o mandato de 2 anos, com inicio no
dia 4 de janeiro de 2010 e término no dia 2 de Janeiro de 2012;

Art. 112 — Mantém-se, nesse primeiro mandato, o cargo de Diretor de Esporte e Lazer que sera exercido
pelo candidato a Diretor eleito no Gltimo pleito e que tera as seguintes atribuigdes:

a) — organizar e dirigir as atividades desportivas, executando o programa aprovado pela diretoria;

b) — zelar pelo material desportivo;

c) — estimular a pratica de esportes pelo quadro social, promovendo a iniciagdo e o aperfeigopamento dos
interessados;

d) — promover a formacdo de equipes para a disputa de torneios internos e externos;

e) Promover o intercambio com entidades congéneres;

f) — detectar os interesses dos associados, promovendo medidas que visem ao seu atendimento;

g) — fornecer, quando necessario, noticiario das atividades de sua Diretoria, a diregdo do drgdo de
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divulgagdo da associagdo;

h) — substituir o diretor Social, na forma estabelecida no artigo 31.

Art. 113 - Os cargos de Diretor Juridico e Articulagdo e de Diretor de Comunicacdo serdo preenchidos pelo
mesmo diretor e, para esse primeiro mandato, por indicagdo da Diretoria eleita.

Art. 114 - O presente Estatuto entrard em vigor na data da posse da primeira diretoria do sindicato. ‘3
Art. 115 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva Nacional, cabendo o
recursos a Assembléia Geral. =
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Estatuto aprovado na Assembléia Geral Extraordindria da Associagdo dos Servidores do Inmetro-
ASMETRO e da categoria profissional dos servidores das Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizagdo, Qualidade Industrial, Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade do
INMETRO, realizada no dia 17 de dezembro de 2009, pela unanimidade dos servidores presentes

Duque de C embro de 2009.
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