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ANEXO UNICO ~Art. 3° Os empregados deverdo se apresentar a0 MAPA no prazo de trinta dias, contados da
notificagdo a que se refere o artigo anterior. ) o
CPF Nome Processo n° Parégrafo Gnico. A ndo apresentacdo dos empregados no prazo mencionado no caput implicara
090.756.585-91 ALADIO ALVES DE FREITAS 04599.513743/2004-55 rendincia ao direito de retornar ao wvigo_
19647727534 |BRUNO JOSE DE PAES 04599.519790/2004-11 Art. 4° Os efeitos financeiros do retorno ao servigo dar-se-30 a partir do exercicio dos em-
001.461.158-99 CARLOS ALBERTO MATIAS DA SILVA 04599.521534/2004-85 pregados no MAPA
184.839.925-15 CARLOS GILMAR SANTOS PADILHA 04599.513751/2004-00 0 Eotr : ; PN
168.692.655-34 ERIVALDO GALDINO GOMES 04599.519764/2004-84 Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
127.637.21400 _ |JAIRO AZEVEDO DE LIMA 04599.519783/2004-19
143.400.114-87 JOAO CESARIO DE LIMA FILHO 04599.519786/2004-44 PAULO BERNARDO SILVA
312.773577-49 PAULO ROMERO CAVALIERE 04599.521168/2004-64 .
117.461.735-72_ |RUY VIANA NASCIMENTO 04599.510325/2004-14 ANEXO UNICO
R CPF Nome Processo n®
PORTARIA N° 396, DE 8 DE SETEMBRO DE 2010 225.747.191-15 CARLOS PEREIRA XAVIER 46040.029108/93-27
253.331.949-04 DIRCEU MARCZYNSKI 04500.002921/2009-73

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no uso de
suas atribuicdes estabelecidas nos arts. 1° e 5° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007, e no art. 4°
do Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004, considerando as informagdes constantes dos processos
relacionados no Anexo Unico desta Portaria, e o disposto no Parecer CGU/AGU N° 01/2007 - RV,
aprovado pelo Presidente da Republica, no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2007, Secéo
1, Pagina 4, em especia nos seus parégrafos 273, 274, 284 e 301, e no art. 4°-A, inciso 1V, do Decreto
n° 5.115, de 24 de junho de 2004 bem como o item 5 do Despacho n° 1.499/2009 do Consultor-Geral
da Uni&o, que indica que "nenhum 6rgdo da administragdo publica federal tem o poder de rever decisdes

de mérito da Comissdo Especial Interministerial”, resolve:

Art. 1° Deferir o retorno ao servigo dos empregados constantes do Anexo Unico desta Portaria,
oriundos do.extinto Banco Nacional de Crédito Cooperativo - BNCC, para compor quadro especial em
extingdo do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAPA, sob regime celetista (Decreto-

Lei n° 5.452/1943),

Art. 20 Cabe aoMAPA natificar, no prazo de trinta dias, os empregados para se apresentarem
a0 servico, conforme determina o 81° do art. 4° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007.

PORTARIA N° 397, DE 8 DE SETEMBRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO.DO/PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicoes estabel ecidas nos
arts. 1° e 5° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007, eno art. 4°
do Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004, e considerando as
informagdes constantes dos processos relacionados no Anexo<Unico
desta Portaria e do item 5 do Despacho n° 1.499/2009 do-Consultor-
Geral da Unido, que indica que "nenhum 6rgéo da administracao
publica federal tem o poder de rever decisdes de mérito da Comissio
Especial Interministerial”, resolve:

Art. 1° Deferir o retorno ao servico no quadro de pessoal das
Centrais Elétricas Brasileiras S/A - ELETROBRAS, dos empregados
constantes do Anexo Unico desta Portaria, sob regime celetista (De-
creto-Lei n® 5.452/1943).

Art. 2° Cabe a ELETROBRAS notificar, no prazo de trinta
dias, os empregados para se apresentarem a0 servigo, conforme de-
termina 0 §1° do art. 4° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de
2007.

Art. 3° Os empregados deverdo se apresentar a ELETRO-
BRAS no prazo de trinta dias, contados da notificagdo a que se refere
0 artigo anterior.

Parégrafo Unico. A ndo apresentacdo do empregado no prazo
mencionado no caput implicard renincia ao direito de retornar ao
Servicgo.

Art. 4° Os efeitos financeiros do retorno ao servigo dar-se-&o
a partir do exercicio dos empregados na ELETROBRAS.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicaggo.

PAULO BERNARDO SILVA

ANEXO UNICO
CPF Nome Processo n®
009.980.927-38 |ANDRE LUIS ALVES DA SILVA 04599.501138/2004-31
276.301.457-72 |ARLINDO ALMEIDA BORRALHO 04599.501176/2004-94
804.643.277-68 |EDSON COSSO DE OLIVEIRA 04599.501161/2004-26
244.811.737-34 |EXPEDITO JOSE DE FARIA 04599.501164/2004-60
174.461.397-49 |FABIO GONCALVES DA SILVA 04599.501163/2004-15
374.399.877-72 |GIVALDO PAULO DE LIMA 04599.501177/2004-39
735.843.477-34 |HEBER AUGUSTO MONTEIRO DE ARAUJO 04599.503699/2004-75
593.050.537-34 |JOSE ORLANDO BARBOSA DE QUEIROZ | 04599.501113/2004-38
788.839.547-34 |LEILA MARIA SILVERIO 04599.501142/2004-08
775.151.377-20 IMARCO ANTONIO PIGNONE 04599.501128/2004-04
549.708.577-68 |MARCOS ANTONIO DE SOUZA VIANA 04599.501146/2004-88
628.979.267-91 |IMARIA DAS GRACAS ALVES BISPO 04599.501159/2004-57
330.549.917-68 |ORLANDO DE FREITAS 04599.510160/2004-72
389.238.747-87 |PAULO ROBERTO ANTUNES DE SOUZA | 04599.501195/2004-11
348.100.997-68 |REGINA DA SILVA LIMA DOS SANTOS 04599.501192/2004-87
376.481.367-91 |VALDIR PEREIRA 04599.501133/2004-17
238.288.707-91 |\WALDENYR BARBOSA GOMES 04599.501112/2004-93

PORTARIA N° 398, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes estabel ecidas nos
arts. 1° e 5° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007, e no art. 4°
do Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004, e considerando as
informagdes constantes dos processos relacionados no Anexo Unico
desta Portaria e do item 5 do Despacho n° 1.499/2009 do Consultor-
Geral da Unido, que indica que "nenhum 6rgéo da administragéo
publica federal tem o poder de rever decisdes de mérito da Comissdo
Especial Interministerial”, resolve:

Art. 1° Deferir o retorno ao servigo no quadro de pessoa da
Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportuéria - INFRAERO,
dos empregados constantes do Anexo Unico desta Portaria, sob re-
gime celetista (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

Art. 2° Cabe a INFRAERO natificar, no prazo de trinta dias,
0s empregados para se apresentarem ao servigo, conforme determina
0 81° do art. 4° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007.

185.242.491-53

DOURIVALDO JOAQUIM DE QUEIROZ

04500.004077/2008-34
Ap 10167.000345/94-17

376.981.687-00 GENTIL ANTONIO RUY 04500.002919/2009-02
Ap 10167.000535/94-21

044.573.743-34 JOSE LUIZ VAZ MOREIRA 04500.009299/2009-24
Ap 10166.004510/94-51

239.916.741-49 LUIZ HENRIQUE DO NASCIMENTO PALMEIRA 04500.010007/2009-04
Ap 4604.037673/93-77

032.609.339-72 MERCEDES MARIA BARP 04500.002911/2009-38
Ap 10168.004503/94-95

064.281.818-51 NAWAL TANNOUS TRAD MIRANDA 04599.500188/2004-00
Ap 4500.003695/2008-67
Ap 4500.002461/2006-31

Ap 10167.000675/94-91

466.581.819-34 OSNILDO TEIXEIRA LUIZ 04500.002908/2009-14

025.572.746-15

TARLEI COSTA PINTO DE PADUA

04500.002909/2009-69
Ap 4500.002893/2010-28
Ap 10168.003446/94-18

Art. 3° Os empregados deverdo se apresentar a INFRAERO
no prazo de trinta dias, contados da notificagdo a que se refere o
artigo anterior.

Parégrafo Unico. A ndo apresentacdo do empregado no prazo
mencionado no caput implicard renincia ao direito de retornar ao
Servico.

Art. 4° Os efeitos financeiros do retorno ao servigo dar-se-&0
a partir do exercicio dos empregados na INFRAERO.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicag&o:

PAULO BERNARDO SILVA

ANEXO UNICO
CPF Nome Processo n®
213.598.737-91 |ALAIMI MARTINS RODRIGUES 04599.503498/2004-78
559.546.426-72 |ALVARO LUIZ SILVEIRA CAMPOS 04599.503475/2004-63

336.955.557-34 |LUCI LEIA FRAGA CARDOSO
144.323.661-68 |PAULO RODRIGUES
313.129.695-04 |RONALDO APARECIDO FERREIRA BORGES

04599.503540/2004-51
04599.503534/2004-01
04599.503536/2004-92

PORTARIA N° 399, DE 9 DE SETEMBRO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista
o] dilsposto no art. 7° do Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010,
resolve:

Art. 1° Aprovar os critérios e procedimentos especificos para
0 monitoramento sistemético e continuo do desempenho individual do
servidor, para efeito de pagamento da Gratificacéo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE e da Gra-
tificagcdo de Desempenho de Atividade Técnica de Plangjamento -
GDATP, devidas aos servidores do quadro de pessoal do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestéo pertencentes ao Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e para os Técnicos de Pla
ngjamento P-1501 do Grupo P-1500, respectivamente.

CAPITULO | |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A GDPGPE e a GDATP ndo poderdo ser pagas
cumulativamente com qualquer outra gratificacdo de desempenho ou
dgl pr?)dutivi dade, independentemente da sua denominagéo ou base de
célculo.

Art. 3° As gratificagBes corresponderdo ao somatério das
avaliagbes de desempenho individual do servidor e institucional da
unidade de avaliagdo, observados o limite méximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no
Anexo | desta Portaria, e respeitada a seguinte distribuiggo:

| - até vinte pontos em decorréncia do resultado da avaliagéo
de desempenho individua; e

Il - até oitenta pontos em decorréncia dos resultados da
avaliacdo de desempenho ingtitucional, a serem fixados anuamente
pela Secretaria-Executiva do Ministério.

§ 1° A pontuagdo aferida ser4 multiplicada pelo valor do
ponto constante do Anexo | desta Portaria.

§ 2° Compete a Coordenacdo de Capacitagdo, Avaliagdo,
Cargos e Carreiras da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas, da
Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administragdo - CO-
CAR/COGEP/SPOA o plangjamento e a coordenagéo das agOes de
avaliacdo de desempenho individual, supervisionando a aplicagéo das
normas e dos procedimentos para efeito de pagamento da GDPGPE e
GDATP, em articulagdo com as unidades de avaliag&o.

Art. 4° Para o céalculo da avaliago individual serdo con-
siderados:

| - 0 desempenho das atribui¢bes regimentais do servidor e
sua contribuicdo para o cumprimento das metas de desempenho in-
dividual e institucional, por meio da auto avaliacao;

Il - a média resultante da avaliagdo efetuada pela equipe de
trabalho em que esta inserido; e

Il - a avaliagdo da chefia imediata

Art. 5° Para o calculo da avaliagdo institucional serdo con-
siderados os resultados da apuracdo das metas globais e interme-
didrias.

§ 1° S30 consideradas metas globais as metas de desempenho
institucional regulamentadas em portaria especifica.

§ 2° A Coordenagdo-Geral de Plangjamento, Orcamento e
Finangas da Subsecretaria de Plangamento, Or¢amento e Adminis-
tragdo - CGPOF/SPOA caberd coordenar, em articulagdo com as
unidades de avaliagdo, o processo de fixagdo e apuracdo das metas
globais e intermediarias institucionais e providenciar, quando couber,
a publicacéo dos atos relativos a estas atividades.

Art. 6° As unidades de avaliagdo do Ministério deverdo ela
borar o Plano de Trabalho constante do Anexo Il desta Portaria, 0
qual se subdivide em Plano de Trabaho - Metas Individuais e Plano
de Trabalho - Metas Institucionais.

§ 1° O Plano de Trabalho - Metas Individuais € o documento
norteador das metas de desempenho e compromissos individuais pac-
tuados, a ser encaminhado a COCAR em até trinta dias apos a
publicagdo das metas globais, contendo:

| - aindicagdo da unidade de avaliag&o, com o responsavel
pelo preenchimento das informagoes;

Il - a identificagdo das equipes de trabalho existentes na
unidade, com as respectivas chefias;

Il - aidentificacdo funcional dos servidores que compdem a
equipe de trabalho, independentemente da carreira a que pertence ou
da gratificacdo a que faz jus, e o compromisso de desempenho in-
dividua firmado comwa chefia imediata, com as respectivas assi-
naturas,

IV - as compeéténcias setoriais da unidade; e

V - as metas de desempenho pactuadas entre o servidor, a
chefia imediata e sua equipe de trabalho, definindo os propdsitos
firmados, que possibilitardo 0 acompanhamento do desempenho dos
servidores ao longo do ciclo de avaliagéo:

§ 2° O Plano de Trabalho - ‘Metas Institucionais € o do-
cumento norteador das metas intermedidrias de desempenho esta
belecidas para as unidades de avaliagdo, a ser encaminhado & CGPOF
em até trinta dias ap6s a publicagdo das metas globais, contendo:

| - aindicacdo da unidade de avaliagdo, com o responsavel
pelo preenchimento das informagdes;

Il - as metas intermediérias de desempenho institucional, que
sdo os propdsitos institucionais firmados pela equipe de trabalho, em
consonancia com as metas globais; e

Il - meta fisica prevista: quantificagdo dos objetivos a serem
alcancados.

§ 3° A elaboracéo do Plano de Trabalho devera ser pactuada
entre as chefias e suas eguipes de trabalho, sob a orientagdo do
responsavel pela condugdo do processo de avaliagdo e a anuéncia do
dirigente maximo da unidade administrativa.

§ 4° Os servidores integrantes de carreiras diversas das pre-
vistas no art. 1° desta Portaria ndo serdo avaliados na dimensdo
individual, devendo indicar que ndo fazem jus as gratificagoes re-
gulamentadas por esta Portaria, contribuindo apenas para o alcance
das metas de sua equipe de trabalho.

§ 5° Cabera as unidades de avaliagdo do Ministério a res-
ponsabilidade de:

| - conduzir o processo de elaboragéo dos Planos de Trabalho
- Metas Individuais e Institucionais, em consonancia com o disposto
na portaria que regulamenta as metas globais,

Il - reavaliar, apds a vigéncia de seis meses do ciclo de
avaliacdo, o Plano de Trabalho, com o intuito de subsidiar gjustes, se
necessario, e informar as ateracdes, quando for o caso, a COCAR ou
CGPOF; e

Il - consolidar os resultados alcangados pela unidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010091000068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULO Il _

DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Art. 7° Para a avaliacdo de desempenho individual do ser-
vidor serdo considerados:

| - ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses, iniciando em
até trinta dias ap6s a divulgagdo das metas globais, por meio da
publicizacdo do cronograma no Boletim de Pessoal e Servico e em
midia eletronica de ampla divulgagdo no Ministério, contendo as
atividades previstas, 0s prazos de execucéo e as instncias respon-
saveis pela obtencdo dos resultados;

Il - unidades de avaliagdo - UA: unidades administrativas do
Ministério de acordo com a sua estrutura bésica e relacionadas no art.
28 desta Portaria;

Il - responsavel pela UA: servidor publico e seu suplente,
com perfil estratégico, designado pelo dirigente maximo da unidade
administrativa para conduzir as atividades inerentes ao Plano de Tra-
balho e as avaliagdes de desempenho instituciona e individual;

IV - plano de trabalho: documento a ser elaborado pelas
unidades administrativas do Ministério, seguindo o disposto no art. 9°
desta Portaria;

V - equipe de trabalho: servidores que assumem, em con-
junto, a responsabilidade pela conducéo de uma ou mais agdes de-
finidas no Plano de Trabalho; e

VI - chefia imediata: responsavel pela coordenacdo da avar
liagdo de desempenho individual do servidor que Ihe sgja subor-
dinado, cabendo-lhe conduzir as acles relacionadas a0 cumprimento
das metas pactuadas no Plano de Trabalho.

§ 1° O responsével pela UA e as chefias imediatas das
equipes de trabalho detalhardo, nos seus respectivos ambitos de atua-
¢a0, a sistemética de avaliacdo de desempenho individual, de modo a
contemplar as metas pactuadas e os compromissos individuais as-
sumidos no Plano de Trabalho, atendendo aos seguintes parémetros:

| - 0s critérios, as normas, os procedimentos, 0S mecanismos
de avaliagdo e os controles necessérios ao processo deverdo ser com-
partilhados entre todos os integrantes da equipe de trabalho, ga-
rantindo a transparéncia e a efetividade do processo avaliativo;

Il - os responsaveis pela avaliagdo deverdo mapear a per-
formance do servidor de forma quantitativa e quditativa; e

Il - a avaliagdo devera permitir uma andlise objetiva do
desempenho funciona do servidor avaliado, de forma a promover e
orientar 0 seu crescimento pessoal e profissional.

§ 2° Excepcionalmente, quando existir impedimento do ava-
liador, o processo de avaliagdo individual podera ser conduzido por
aquele a quem o dirigente méximo da unidade de avaliagdo de-
signar.

Art. 8° Sob a supervisdo da chefia imediata, 0 processo de
avaliacdo individual envolvera o servidor, a equipe de trabalho onde
esta inserido e o chefe do avaliado, mediante as fases seguintes:

| - auto avaliagdo: percepcdo do servidor a respeito do pré-
prio desempenho funcional ao longo do ciclo;

Il - avaliagdo da equipe: média da pontuagdo atribuida pela
equipe de trabalho, em referéncia ao desempenho funciona do ser-
vidor avaliado; e

Il - avaliagdo da chefia imediata: andlise do desempenho
funciona do servidor subordinado.

Art. 9° As avaliagdes individuais serdo efetuadas por meio
do Relatério de Desempenho Individual - RDI, observando-se o0s
fatores de desempenho e seus respectivos critérios de avaliagdo, cons
tantes do Anexo Il desta Portaria

| - produtividade no trabalho: capacidade de plangjar e or-
ganizar, de acordo com a complexidade, metas, prioridades e prazos
estabelecidos, produzindo mais em menor espaco’ de tempo e com
menor quantidade de recursos, com base em padrdes previamente
estabelecidos de qualidade e economicidade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas. capacidade de
assimilar o conhecimento das_metodologias necessé&rias para o0 de-
senvolvimento das atribuicGes na equipe de trabal ho;

Il trabalho em equipe: capacidade de colocar-se a dis-
posicio da equipe de trabalho, proativamente, contribuindo para o
crescimento profissiona da unidade, sendo flexivel para com criticas,
vaores, percepcdes diferentes, idéias divergentes ou inovadoras, ten-
do 'uma postura respeitosa em relacdo aos demais servidores,

IV - comprometimento com o trabalho: capacidade de en-
volvimento com as atividades pelas quais € responsavel, demons-
trando interesse em contribuir, efetivamente para a obtengdo de re-
sultados e para o cumprimento dos objetivos institucionais da equipe
de trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimento e de conduta
no desempenho das atribuicdes regimentais: capacidade de trabalhar
com pontualidade, disciplina e responsabilidade em face das tarefas
assumidas; cumprindo as normas gerais da estrutura e funcionamento
da Administragdo Publica e demonstrando postura orientada por prin-
cipios e regras morais de senso comum;

VI - qualidade técnica do trabalho: capacidade de absorver
informagdes de legislagdo, manuais e assuntos correlatos as atribui-
¢Oes regimentais, a fim de aplicar o conhecimento adquirido nas
tarefas sob sua responsabilidade;

VII - capacidade de autodesenvolvimento: capacidade de am-
pliar os conhecimentos em sua &rea de atuagdo, buscando, conti-
nuamente, o aperfeicoamento do préprio trabalho para o cumprimento
dos objetivos institucionais da equipe; e

VIII - contribuicdo para 0 acance dos compromissos as-
sumidos: nivel de comprometimento do servidor para o alcance das
metas pactuadas com a equipe de trabalho, de acordo com os com-
promissos de desempenho individual assumidos no Plano de Tra
balho.

Art. 10. A cada um dos fatores e seus respectivos critérios de
avaliagdo, devera ser atribuida pontuagdo conveniente:

| - insuficiente: O ponto;

Il - satisfatério: 1 ponto; e

Il - excelente: 2 pontos.

Art. 11. Serd atribuido peso 1 para todos os fatores e seus
respectivos critérios, excetuando os citados nosincisos |, VI e VIl do
art. 9° desta Portaria, que receberdo peso 2.

Art. 12. Para a consolidagdo da avaliaco individual do ser-
vidor, dever&o ser calculadas as proporcdes a seguir, observando cada
uma das fases previstas no art. 11 desta Portaria

| - auto avaliagdo: quinze por cento do somatério da pon-
tuagdo aferida;

Il - avaliagdo da equipe: vinte e cinco por cento do so-
matdrio da média aferida; e

Il - avaliago da chefia imediata: sessenta por cento do
somatorio da pontuacdo aferida

Art. 13. Para garantir a transparéncia das acdes e a efe-
tividade do processo de avaliagdo de desempenho individual, deveréo
ser observados os seguintes procedimentos:

| - findos onze meses da abertura do ciclo, a COCAR no-
tificara os responsaveis pelas UA do inicio dos procedimentos de
avaliagdo de desempenho individua e divulgara o acesso ao RDI, em
midia eletrénica de ampla divulgacdo no Ministério;

Il - as chefias imediatas, no ambito da respectiva UA, in-
formard@o os servidores a eles subordinados e identificados no Plano
de Trabalho do inicio dos procedimentos de avaliagéo;

Il - o avaliado devera acessar o endereco eletronico, extrair
o formul&rio RDI, proceder a auto avaliagdo e encaminh&-la ao ava-
liador, visando cumprir os prazos e a apuracéo da média individual,
sob pena de fazer jus, apenas, a parcela da avaliag8o institucional da
UA a que pertence; e

IV - a0 receber o RDI contendo a auto avaliag&o, o avaliador
dever&

a) estabelecer a estratégia para que os demais integrantes da
equipe de trabalho possam avaliar o desempenho individual do ser-
vidor;

b) observar os pontos atribuidos e os pesos de cada fator;

c) cacular as médias obtidas, inclui-las nos campos con-
venientes, indicando nominalmente quem participou do processo-e,
em seguida, emitir sua avaliacéo; e

d) garantir a consolidag&o dos resultados individuais de acor-
do com os percentuais previstos, a ciéncia do servidor.e do res-
ponsavel pela UA no RDI e, por fim, tramité-lo, por meio do sistema
de protocolo, & COCAR, em até trinta dias, de acordo com o cro-
nograma estabelecido anteriormente.

Art. 14. Caberd & COCAR:

| - finalizar o processo de avaliagéo individual das unidades
administrativas do Ministério;

I - incluir os.dados-da parcela institucional;

Il - publicizar .no Boletim Pessoal e Servigo a pontuagéo
atribuida aos servidores,

V.- incluir'no Sistema Integrado de Administraco de Re-
cursos Humanos = SIAPE os dados referentes ao pagamento da gra-
tificacdo; e

\/. = acompanhar, coordenar e monitorar as etapas do pro-
cesso.de avaliagdo de desempenho individual.

Art. 15. A avaiagdo de desempenho individual somente pro-
duzira efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em exer-
cicio de suas atividades por, no minimo, dois tergos do ciclo de
avaliagéo. .

Parégrafo Unico. O servidor mantera a Ultima pontuagéo
obtida na avaliagdo de desempenho, em caso de afastamentos e li-
cengas como de efetivo exercicio, até que sgja processada a sua
primeira avaliagdo apds o retorno.

Art. 16. Até que sgja processada a primeira avaliagdo de
desempenho individual, o servidor recém nomeado para cargo efetivo
no quadro de pessoal do Ministério e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, de cess@o ou de outros afastamentos sem
direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, no decurso do
ciclo de avaliag8o, receberd a respectiva gratificagdo no valor cor-
respondente a oitenta pontos.

Art. 17. Os ocupantes de fun¢do de confianca e cargos em
comissdo do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS no
6rgdo ou entidade de lotacdo seréo avaliados observando-se as se-
guintes condicdes:

| - os niveis 3, 2, 1 ou equivalentes serdo submetidos aos
procedimentos constantes do art. 11 desta Portaria; e

Il - os niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a gra
tificagdo calculada com base no valor méaximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaiagdo institucional do periodo.

Parégrafo Unico. A avaliagdo intituciona referida no inciso
| serd a do 6rgéo de lotagdo do servidor.

Art. 18. Para a obten¢do dos resultados de desempenho in-
dividual dos servidores cedidos na forma constante do art. 14, caput
einciso | do Decreto n° 7.133, de 2010, caberd & COCAR notificar a
unidade de recursos humanos do érgdo cession&rio do inicio dos
procedimentos do ciclo, para que seja apurada a avaliagdo individual
do servidor, nos termos do disposto nos arts. 8° a 12 desta Portaria.

Parédgrafo Unico. Aplicar-se-4 o resultado de desempenho
institucional obtido por este Ministério.

Art. 19. O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio
na mesma unidade organizacional durante todo o periodo de avaliagdo
serd avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido por
maior tempo.

Parégrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o mes-
mo nimero de dias em diferentes unidades organizacionais, a ava-
liagdo sera feita pela chefia imediata da unidade em que se en-
contrava no momento do encerramento do periodo de avaliagdo.

Art. 20. Ocorrendo exoneracdo de cargo em comissdo, O
servidor continuaré percebendo a gratificagdo correspondente ao Ul-
timo valor obtido, até que sgja processada a sua primeira avaliagéo
apbs o aocorrido.

Art. 21. O processo sera monitorado ao longo do ciclo de
avaliacdo de desempenho individual e institucional sob a orientagcéo
da SPOA, a coordenagéo da COCAR e a supervisdo da Comissdo de
Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho - CAD.

Art. 22. A avaliagdo de desempenho individual sera apurada
anualmente e produzira efeitos financeiros mensais por igua pe-
riodo.

Parégrafo Unico. Os servidores serdo avaliados no décimo
segundo més do ciclo, os resultados processados no més subsequente
e os efeitos financeiros langcados na folha de pagamento do més
seguinte ao do processamento das avaliagOes.

CAPITULO I 5

DAS UNIDADES DE AVALIACAO

Art. 23. S8o consideradas unidades de avaliacdo as seguintes
unidades administrativas do Ministério:

| - Gabinete do Ministro - GM;

Il - Secretaria-Executiva - SE;

Il - Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Admi-
nistracéo - SPOA;

IV - Departamento de Coordenagdo e Governanca das Em-
presas Estatais - DEST; .

V - Departamento de Gestdo do Acervo de Orgaos Extintos
- DEAEX; .

VI - Departamento de Administracdo de, Pessoal de Orgéos
Extintos - DERAP,

VIl - Assessoria Econémica - ASSEC;

VIIl - Consultoria duridica - CONJUR,;

IX - Secretaria‘de Assuntos Internacionais - SEAIN;

X - Secretaria.de Gestéo - SEGES;

XI - Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo -
SLTI;

XI| «"Secretaria de Orcamento Federal - SOF;

XI11"- Secretaria do Patriménio da Uni&o - SPU;

X1V - Secretaria de Plangjamento e Investimentos Estra-
tégicos - SPI; e

XV - Secretaria de Recursos Humanos - SRH.

Art. 24. Caberd as unidades de avaliacdo indicar formal-
mente & SPOA, em até dez dias ap6s a publicagdo desta Portaria, um
responsavel e seu suplente, para a condugéo do processo de avaliagdo
de desempenho individual e institucional, em seu respectivo &mbito
de atuagdo, observando os seguintes procedimentos:

| - coordenar as agdes, consolidando, por unidade de ava
liacdo, as informagbes constantes no Plano de Trabalho a que se
refere o art. 6°

Il - identificar os servidores que compdem as equipes de
trabalho e, entre eles, aqueles que serdo submetidos, no final do ciclo,
a0 processo de avaliagdo individual, por meio do RDI; e

Il - monitorar todas as fases da avaliagdo, garantindo a
efetividade do processo, a consolidacdo dos resultados e 0 seu en-
caminhamento & COCAR e & CGPOF nos prazos estabelecidos nesta
Portaria. i

CAPITULO IV .

DO PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO E DO RECURSO

Art. 25. Ao servidor que ndo concordar com o resultado da
avaliagdo serd garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa,
sendo-lhe facultado registrar sua discordancia no RDI e adotar os
seguintes procedimentos:

| - anexar a0 RDI pedido de reconsideragdo ao avaliador,
devidamente justificado, em até dez dias, contatos da ciéncia do
resultado da avaliagao;

Il - o pedido de reconsideracdo seré apresentado a COCAR,
que o encaminhard a chefia do servidor para apreciagéo;

Il - o pedido seré apreciado no prazo méaximo de cinco dias,
podendo a chefia deferir o pleito total ou parcialmente ou indeferi-lo;
e

IV- a deciso da chefia sobre o pedido de reconsideracéo
interposto sera encaminhado a COCAR, que dara ciéncia da decisao
a0 servidor e a Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo de
Desempenho - CAD.

Art. 26. Na hip6tese de deferimento parcia ou de inde-
ferimento do pedido de reconsiderag@o ou caso 0 servidor ndo deseje
apresentar pedido de reconsideracdo, podera solicitar & COCAR o
encaminhamento de recurso a CAD, no prazo de dez dias, que o
julgard em Ultima instancia, mediante:

| - justificativa com parémetros objetivos, contestando a pon-
tuagdo recebida;

Il - argumentacdo clara e consistente; e

Il - solicitagéo de alteragdo dos pontos atribuidos.

§ 1° No caso de o servidor se recusar a dar ciéncia a ave
liagdo, o fato sera devidamente registrado no préprio RDI, com apo-
sicdo das assinaturas do avaliador e de pelo menos uma testemu-
nha

§ 2° O responsavel pela UA deverd agir com imparcialidade,
atuando no processo com vistas a garantir o andamento regular do
procedimento.

§ 3° Para 0 acompanhamento das acOes relativas ao pedido
de reconsideragdio e ao recurso, é necessdria a autuagdo do reque-
rimento do servidor no sistema de protocolo, com a formacgdo de
processo fisico, possibilitando-se a formalizagdo do posicionamento
do avaliador, a ciéncia do responsavel pela UA e o posterior en-
caminhamento & COCAR, para providéncias relativas a eventual apre-
ciagdo da CAD.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010091000069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Art. 27. Em posse do recurso interposto pelo servidor, cabera
a COCAR:

| - emitir nota técnica contendo a sintese das alegagOes do
servidor;

Il - quando necessério, juntar ao processo informagdes fun-
cionais do servidor que possam colaborar com a andlise do seu
desempenho;

Il - encaminhar a documentagdo para andlise do avaliador;

IV - cientificar o servidor do posicionamento conclusivo do
avaliador;

V - convocar a CAD para andlise do recurso interposto; e

VI - publicar os pontos atribuidos, ap6s o posicionamento da
CAD, no Boletim de Pessoa e Servico, encaminhando ao interessado
a copia da decisdo.

CAPITULO V

5 DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIA-
CAO DE DESEMPENHO

Art. 28. Fica criada a Comissdo de Acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho - CAD, com a finalidade de:

| - orientar e supervisionar os critérios e procedimentos de
acompanhamento do desempenho individual e institucional em todas
as etapas ao longo do ciclo de avaliagéo;

Il - propor ateracOes consideradas necessérias para a melhor
operacionalizacdo dos critérios e procedimentos estabelecidos nesta
Portaria;

I11"- intermediar, conciliar e dirimir dividas e conflitos entre
as chefias imediatas e os servidores;

IV - julgary, em dltima insténcia, os recursos interpostos
quanto ao resultado’ da avaliagdo individual, podendo, a seu critério,
manter ou alterar/a pontuagdo.final do servidor; e

V - registrar as decisdes.em ata, consignada pela maioria
absoluta dos membros da/Comissao.

Art. 29. Integrardoa CAD:

| - 0 Subsecretario de Plangjamento, Orcamento e Admi-
nistragdo, que a presidirg;

Il - o Coordenador-Gera de Gestao de’Pessoas, na condicéo
de Secretério-Executivo da Comiss&o;

Il - o Coordenador de Capacitacdo, ‘Cargos e Carreiras,
como condutor do processo junto aos responséveis pelas UA, visando
referendar os procedimentos adotados no ciclo de avaliacéo;

IV - um representante indicado pela SRH, na condiggo<de
6rgéo gestor do PGPE;

V - um representante indicado pela SPI, na condicdo de
6rgéo gestor dos Técnicos de Plangjamento P-1501 do Grupo P-1500;
e

VI - dois representantes dos servidores de que trata o art. 1°
desta Portaria, um de cada categoria, indicados pelas respectivas en-
tidades de classe representativas.

§ 1° Para cada titular da CAD devera ser designado um
suplente.

§ 2° Os indicados serdo designados mediante portaria da
SPOA, a ser publicada no Boletim de Pessoa e Servigo.

§ 3° Os integrantes da CAD deverdo ser servidores efetivos
gque ndo estejam em estagio probatdrio ou respondendo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 30. A SPU, o DEAEX e o DERAPR por possuirem
unidades descentralizadas, poder&o instituir subcomissdes de acom-
panhamento.

Parégrafo Unico. A unidade interessada devera remeter do-
cumento ao presidente da CAD solicitando que a subcomissdo sgja
instituida e informando os servidores que a constituirgo.

Art. 31. A subcomissdo de acompanhamento caberd as atri-
buicBes contidas no art. 33 desta Portaria e, ainda, encaminhar a
documentagdo a COCAR, contendo o histérico do processo e o re-
sultado do recurso interposto, com vistas a consolidagdo dos re-
sultados individual e institucional e atualizagdo na folha de paga
mento.

Art. 32. Caber4 a COCAR identificar os servidores que al-
cangaram resultado inferior a cinquenta por cento da pontuacdo mé&
xima atribuida a parcela individual e solicitar posicionamento dos
responsaveis pela UA sobre possiveis causas que justifiquem a ava-
liagdo, com vistas a adogdo de medidas pela CAD que propiciem a
melhoria do desempenho do servidor.

CAPITULO VI _ i

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. Aos servidores s80 assegurados o acompanhamento
e a participagdo no processo de avaliagcdo de desempenho, mediante
prévio conhecimento dos critérios e instrumentos estabelecidos.

Art. 34. Cabera aos envolvidos na avdiagdo a estreita ob-
servancia dos procedimentos e prazos, sob pena de responsabilidade
funcional, nos termos do Capitulo 1V, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 35. O primeiro ciclo de avaliagdo tera inicio na data de
publicagdo desta Portaria e encerrar-se-4 em 30 de setembro de
2010.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual dos servidores
ndo ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianca e dos
servidores que se encontrem na situagdo prevista no inciso |, do art.
17 desta Portaria sera feita apenas pela chefia imediata.

§ 2° Para 0 primeiro ciclo serd considerado o Ultimo per-
centual_apurado em avaliacdo de desempenho institucional j& efetuada
no Ministério,

§ 3° Durante o primeiro ciclo de avaliagdo, as atribui¢des da
CAD ficaréo a cargo da SPOA.

Art..36. O primeiro ciclo de avaliagdo compreendera as se-
guintes etapas:

| - a COCAR informaré aos responsaveis pelas UA sobre o
inicio do ciclo de avaliagdo de desempenho individual;

I - findo o ciclo de avdiagéio, a COCAR notificara os
responséaveis pelas UA do inicio dos procedimentos de avaliagio de
desempenho individual e divulgara o acesso ao formulério constante
9p_Anexo IV, em midia eletronica de ampla divulgacdo no Minis-
ério;

Il - em até dez dias a contar da notificagéo dos responsaveis
Belas_; UA, as chefias imediatas avaliaro os servidores a eles su-
bordinados, por meio do_preenchimento do formulério previsto no
inciso anterior e o encaminhara & COCAR,;

Parégrafo Gnico. Ao servidor que ndo concordar com o re-
sultado da avaiag8o serd garantido o direito a0 contraditério e a
ampla defesa, nos termos do Capitulo IV desta Portaria. =~ |

Art. 37. O efeito financeiro da avaliagdo do primeiro ciclo
obedecera as seguintes determinagoes:

| - para os servidores ocupantes dos cargos do PGPE, re-
troagird a 1° de janeiro de 2009, em conformidade com o § 6° do art.
10 do Decreto n° 7.133, de 2010, combinado com os §8 1° e 6° da Lei
n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor; e o

1l - para os servidores ocupantes do cargo de Técnico de
Plangjamento P-1501 do Grupo P - 1500 retroagird a 22 de marco de
2010, em conformidade com o § 6° do art. 10 do Decreto n° 7.133, de
2010, combinado com o art. 142 e § 1° do art. 144 da Lei n° 11.890,
de 24 de dezembro de 2008, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pa%as a maior ou a menor. L R

Art. 38. Para o primeiro ciclo de avaliacio serdo utilizados
0s resultados percentuais de alcance das metas institucionais globais
constantes da Portaria MP n° 339, de 22 de abril de 2010, publicada
no Di&rio Oficial da Unido em 26 de abril de 2010. .

Art. 39. Para os servidores que se encontrem em Unidade
Pagadora - UPAG pertencente a0 DERAP, considerando-se as con-
dlgoe;s_especmcas de exercicio profissional caberd a Geréncia de
Administracdo de Pessoal de Orgdos Extintos - GERAP, sediada em
Brasilia, a responsabilidade pela conducéo do processo de avaliagdo
individual e opela consolidagdo dos resultados. )

. § 1° Os servidores que se enquadrarem nas Situagtes éjre
vistas nos incisos | e Ill do art. 7%-E da Lei n° 11.357, de 19 de
glcj)tubr_o de 2006, seréo avaliados conforme o disposto no art. 18 desta

rtaria.

) § 2° Os servidores que se enquadrarem nas situagdes pre-
vistas nos incisos 111 e 1V do art. 15 do Decreto n° 7.133, de 2010, e
no art. 23-A, da Lei n°9.637, de 15 de maio de 1998, serdo avaliados
apenas pela chefia imediata, por meio do preenchimento do for-
mulério constante do Anexo V. -

) 3° A responsabilidade pela conducdo do processo de ava-
liacdo de desempenho ingtitucional do DERAP ficara a cargo de sua
Coordenacéo-Geral de Administrago. .

. §4° Os servidores do quadro de pessoa do Ministério, em
exercicio no DERAP, cuja UPAG sgja a COGEPR, seréo avaiados
seguindo o disposto no art. 4° desta Portaria.

Art. 40. Os casos omissos serdo tratados pela CAD.

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicacéo.
PAULO BERNARDO SILVA

ANEXO |

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DO PLANQ GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GDPGPE

a) Vaor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
N VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
12 DE JANEIRO 12 DE JULHO 12 DE JULHO, 12 DE JULHO
DE 2009 DE 2009 DE 2010 | DE 2011
11 18,7500 26,0872 30,5267 22,6700
ESPECIAL 1 18,7500 25,6000 29,6400 i 22,2300
| 18,7500 25,1200 28,9600 ] 21,7900
VI 18,0500 23,9000 27,4200 ,4000
\Vi 18,0500 23,4500 26,8800 20,9800
C [\ 18,0500 23,0100 26,3500 20,5700
11 18,0500 22,5800 25,8300 20,1700
1 18,0500 22,1600 25,3200 19,7700
| 18,0500 21,7500 24,8200 19,3800«
VI 17,5500 20,6900 23,6400 18,9100 PA Y
\Y 17,5500 20,3000 23,1800 18,5400
B [\ 17,5500 9,9200 22,7300 8,1800
11 17,5500 9,5500 22,2800 7,8200
I 17,5500 9,1900 21,8400 7,4700
I 17,5500 8,8300 21,3600 7,1300
Vv 17,2500 7,9200 20,3900 6,7100
17,2500 7,5900 9,9900 6,3800
A 11 17,2500 17,4200 9,6000 6,0600
1] 17,2500 17,3300 9,2200 15,7500
1 17,2500 17,3000 8,8200 15,4400
b) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Intermedidrio:
Em R$
N VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE A PARTIR DE
12 DE JANEIRO 12 DE JULHO 12 DE JULHO 12 DE JULHO
DE 2009 DE 2009 DE 2010 DE 2011
11 11,1000 12,4153 1,7246 9,8300
ESPECIAL 1 11,0900 2,3600 1,5218 9,6800
| 11,0400 12,3000 1,3298 9,5400
VI 10,9800 2,2400 11,1134 9,3500
\ 10,9300 2,1800 10,9229 9,2100

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010091000070

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



LX)
w‘\’ de

3
x
. L. - - - o
N° 174, sexta-feira, 10 de setembro de 2010 Diario Oficial da Uniao - secio 1 ISSN 1677-7042 71 A=
C v 10,8800 12,1200 10,7332 9,0700
11 10,8300 12,0600 10,5542 8,9400
1 10,7800 12,0000 10,3760 8,8100
| 10,7300 11,9400 10,1985 8,6800
\Yi| 10,6200 11,8800 10,0060 8,5100
\Y 10,5700 11,8200 9,8299 8,3800
B v 10,5200 11,7600 9,6645 8,2600
1] 10,4700 11,7000 9,4998 8,1400
1 10,4200 11,6400 9,3358 8,0200
| 10,3700 11,5800 9,1724 7,9000
\% 10,2700 11,5200 9,0036 7,7500
v 10,2200 11,4600 8,8516 7,6400
A 1] 10,1700 11,4100 8,7002 7,5300
1 10,1200 11,3600 8,5495 7,4200
| 10,0700 11,3100 8,3995 7,3100
c) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2009
11 1,92
ESPECIAL 11 1,86
| 181
VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA DE PLANEJAMENTO - GDATP
Cargo de Técnico de Plangjamento P-1501 do Grupo P-1500
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2009 1° JUL 2010
v 57,91 61,69
ESPECIAL 11 56,50 60,32
Il 55,12 58,96
Técnico de | 53,78 57,64
Planejamento 11 51,76 55,63
P-1501 do Grupo C 1 50,50 54,28
P-1500 | 49,26 52,95
I 47,42 51,05
B 1 46,26 49,80
| 45,13 48,58
11 43,44 46,76
A 1 42,38 45,62
| 41,34 44,04
Anexo
MP SECRETARIA-EXECUTIVA PLANO DE TRABALHO METAS INDIVIDUAIS Pe'ggolde/A;a'/ia;& ;’égi”a
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
Nome completo do responsavel pela Unidade de Avaliagdo Sigla da Unidade de Avaliagéo - UA
Endereco eletronico (e-mail) Telefone com DDD
@]
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012010091000071 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EQuIPES DE TRABALHO

Nome completo da Unidade de acordo com o Regimento Interno SicLA
NOME comPLETO DO GESTOR DA UNIDADE Funcio MATRICULA SIAPE
ENDEREGO ELETRONICO (E-MAIL) TELEFONES com DDD
COMPETENCIAS SETORIAIS METAS DE DESEMPENHO PACTUADAS
MATRICULA G |G
SIAPE D D
NOME DO(A) SERVIDOR(A) E-MAIL P | A |* |COMPROMISSO DE DESEMPENHO INDIVI- ASSINATURAS
G | T UAL
P P
E
SERVIDOR CHEFIA IMEDIATA

* N&o faz jus as gratificagdes especificadas na Portaria interna da regulamentacéo.

Continuacéo do Plano de Trabalho - Metas Individuais - péagina /

Observacoes:

1.Se necessaria inclusdo de outras EQUIPES DE TRABALHO ou complementagdo de dados, favor reproduzir o mesmo quadro, de maneira a atender a Unidade, numerando as péaginas.

2.Este PLANO DE TRABALHO - METAS INDIVIDUAIS é parte integrante do processo de avaliagdo de desempenho, devendo ser preenchido, conforme § 1° do art. 6° da Portaria interna de regulamentag&o e enviado
a COCAR/COGEP, em-até 30 (trinta) dias apds a publicagdo das metas globais.

Ao Dirigente maximo desta-Unidade de-Avaliacao. Encaminhe-se a ?oord/enaf;éo de Capacitagdo, Avaliagdo, Cargos e Carreiras - COCAR/COGEP Loca e data:
Loca e data / / y AR —_—
Carimbo e assinaturado’responsavel pela Unidade de Avaliagdo Carimbo e assinatura do Dirigente méximo da Unidade de Avaliacao
ANEXO I1
VN | Periodo de Avaliaga .
MP SECRETARIA-EXECUTIVA PLANO DE TRABALHO Do/l all e
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO METAS INSTITUCIONAIS

COORDENAGAO-GERAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO-E FINANGAS

Nome completo do responsavel pela Unidade de Avaliagéo Sigla da Unidade de Avaliagéo - UA
Enderego eletronico (e-mail) Yy ) Telefone com DDD
()
META FisicA PREvVISTA META FisicA REALIZADA
METAS INTERMEDIARIAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
LN SeT/FEV MAR/AGO SeT/FEV MAR/AGO

Loca e data: / / Loca e data: / /

Carimbo e assinatura do responsavel pela Unidade de Avaliacdo Carimbo e assinatura do Dirigente méaximo da Unidade de Avaliacdo

ANEXO Il

MP RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - RDI

SECRETARIA-EXECUTIVA ;
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

() GDPGPE () GDATP ‘ CicLo DE AVALIAGAO: DE/ /A [/

UNIDADE DE AVALIAGAO SIGLA DA UNIDADE DE AVALIAGAO

NOME COMPLETO DO AVALIADO MAaTRICULA SIAPE
CARGO EFETIVO FUNGAO

UNIDADE DE EXERCICIO TELEFONE CoM DDD ENDEREGO ELETRONICO (E-MAIL)

NOME DA CHEFIA IMEDIATA MATRICULA SIAPE
ENDEREGO ELETRONICO (E-MAIL) TeLEFONE com DDD

Observagoes:

1. para que o processo de avaliagdo de desempenho individual sgja efetivo, solicitamos que o avaliado preencha os dados abaixo, proceda a auto avaliacdo de acordo com os 8 fatores e seus critérios abaixo especificados
e encaminhe para seu avaliador, mediante sistema de protocolo;

2. objetivando a garantia da transparéncia das acOes, solicitamos ao avaliador que, ao receber a auto avaliacdo ja efetuada pelo servidor, estabeleca a estratégia de agdo da avaliagdo pela equipe de trabaho, calcule
as médias, inclua-as nos campos convenientes, indiqgue nominalmente os integrantes que participaram do processo e emita sua avaliagdo;

3. é necessdria a consolidagdo dos resultados de acordo com o percentua previsto, a ciéncia do servidor e do responsavel pela UA e, por fim, tramite por intermédio do sistema de protocolo a COCAR/COGEP;
e

4. é responsabilidade dos envolvidos no processo, 0 cumprimento dos prazos determinados no cronograma, 0o acompanhamento da evolucdo do processo e, ao final, o registro e a ciéncia dos procedimentos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00012010091000072 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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\ Para cada um dos fatores atribua: O para INSUFICIENTE, 1 para SATISFATORIO € 2 se julgar EXCELENTE \

Auto avaliacdo | Avaliacgo da Equipe

| Avaliacio da Chefia |

1. PRODUTIVIDADE NO TRABALHO - PESO 2 (Multiplique o ponto deste fator por 2)

capacidade de plangjar e organizar, de acordo com a complexidade, metas, prioridades e prazos estabelecidos, produzindo mais em menor
espaco de tempo e com menor quantidade de recursos, com base em padrfes previamente estabelecidos de qualidade e economicidade.

2. CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS

[capacidade de assimilar o conhecimento das metodologias necessérias para 0 desenvolvimento das atribuicdes na equipe de trabalho. \

3. TRABALHO EM EQUIPE

capacidade de colocar-se a disposi¢do da equipe de trabalho, espontaneamente, contribuindo para o crescimento profissional da Unidade,
sendo flexivel para com criticas, valores, percepcdes diferentes, ideias divergentes ou inovadoras e tendo uma postura respeitosa em relacéo
a0s demais servidores.

4. COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO

capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais é responsdvel, demonstrando interesse em contribuir, efetivamente, para a‘
obtenc@o de resultados e o cumprimento dos objetivos institucionais da Equipe.

5. CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE_PROCEDIMENTO E DE CONDUTA NO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS

capacidade de trabalhar com discipling, adequando o tempo e as tarefas em relacdo as responsabilidades assumidas, cumprindo as normas
gerais da estrutura e funcionamento da Administragdo Publica e demonstrando postura orientada por principios e regras morais de senso
comum aplicado em qualquer tempo, lugar ou situacéo.

6. QUALIDADE TECNICA DO TRABALHO - PESO 2 (Multiplique o ponto deste fator por 2)

‘c yacidade de abstrair informactes de legislacao, instrucdes, normas, manuais e assuntos correlatos as atribuicdes regimentais, a fim de‘
aplicar o conhecimento adquirido nas tarefas sob sua responsabilidade.

7. CAPACIDADE DE AUTODESENVOLVIMENTO

’capacidade de ampliar os conhecimentos em sua area de atuagdo, buscando, continuamente, o aperfeicoamento do proprio trabalho para o‘
cumprimento dos objetivos institucionals da Equipe.

8. CONTRIBUIGAO PARA O ALCANCE DOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS - PESO 2 (Multiplique o ponto deste fator por 2)

‘nivel de comprometimento do, servidor_para o acance das metas pactuadas com a equipe de trabalho, de acordo com 0s compromissos de‘
desempenho individual assumidos no Plano de Trabalho.

[SOMATORIO DOS PONTOS \

AVALIADORES

CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA

EQUIPE DE TRABALHO ASSINATURAS

CONSOLIDAGAO DA AVALIAGAO INDIVIDUAL

SOMATORIO DE PONTOS | PERCENTUAL ATRIBUIDO

ToTAL

AUTOAVALIACAO 15%
AVALIACAO DA EQuIPE 25%
AVALIACAO DA CHEFIA 60%

ReEsuLTADO RDI

() CONCORDO com a avaliagao.

apreciacao

() NAO_CONCORDO com a avaliacio e solicitarei ao avaliador o acostamento.a esse RDI de pedido de reconsideracgo, devidamente justificado, no prazo de até dez dias, a contar da data de ciéncia, visando nova

() DISCORDO da avaliagdo e informo que encaminharei diretamente'a COCAR/COGEP, no prazo de até dez dias, recurso para andlise da Comissio de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho - CAD.

Servidor avaliado.
Loca e data: / /

Avaliador.
Loca e data: / /

Carimbo. e Assinatura Carimbo e Assinatura

Responsavel pela Unidade de Avaliagdo.
Loca e data: / /

Carimbo e Assinatura

ANEXO IV

M RETARIASEXECUTIVA 3
SUBSECRETARIA.DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PEssoAs

AVALIAGAO INDIVIDUAL
ARTs. 36, Il E 38, § 2

() GDPGPE ‘( ) GDATP CicLo DE AVALIAGAO: DE/ /A [

UNIDADE DE AVALIAGAO

‘SIGLA DA UNIDADE DE AVALIAGAO

NOME COMPLETO DO AVALIADO

MaTRicULA SIAPE ‘UN\DADE DE EXERCICIO

CARGO EFETIVO FUNGAO

TELEFONE com DDD ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL)

NOME DA CHEFIA IMEDIATA

MATRiCULA SIAPE:

ENDEREGO ELETRONICO (E-MAIL)

E responsabilidade dos envolvidos no processo, o cumprimento dos prazos determinados no cronograma, 0 acompanhamento da evolugéo

TeLEFONE coM DDD

Q

do processo €, a0 final, o registro e a ciéncia dos procedimentos.

Para cada um dos fatores atribua: .
0 para INSUFICIENTE, 1 para SATISFATORIO € 2 se julgar EXCELENTE

’ Avaliacdo da Chefia

1. PRODUTIVIDADE NO TRABALHO - PESO 2 (Multiplique o ponto deste fator por 2)

’capacidade de plangjar e organizar, de acordo com a complexidade, metas, prioridades e prazos estabelecidos, produzindo mais em menor espago de tempo e com menor ’

quantidade de recursos, com base em padrdes previamente estabelecidos de qualidade e economicidade.
2. CONHECIMENTO DE_METODOS E TECNICAS

[capacidade de assimilar o conhecimento das metodologias necessérias para o desenvolvimento das atribuicdes na eguipe de trabalho.

3. TRABALHO EM EQUIPE

’ acidade de colocar-se a disposicdo da equi { ] T C
valores, percepcoes diferentes, idéias divergentes ou inovadoras, tendo uma postura respeitosa em relacdo aos demals servidores.

de trabalho, proativamente, contribuindo_para o crescimento profissiona da unidade, sendo flexivel para com criticas, ’

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012010091000073

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





