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Exmª. Senhora Relatora 
Deputada Federal Gorete Pereira (PR-CE). 
 
Senhora Relatora, 
 
De forma a garantir que as composições da remuneração dos cargos que compõem o Plano de 
Carreiras e Cargos do Inmetro, gostaríamos de receber a análise de V.Ex.ª com relação ao pleito da 
inclusão de nossa emenda ao projeto de MP 479/2009.     
 
Ficamos bastante motivados, esperançosos mesmo, e muito estimulados a manter contato com V. 
Exª, ao constatarmos, através de pesquisa, a solidez de sua carreira política. Nossa procura por 
conhecer vossa atuação, a começar por sua formação básica, escolha de quem realmente se dedica 
a problemas sociais, e desde logo militando em posição de liderança em órgãos e programas que 
visavam minimizar a discriminação de vários segmentos sociais, continuada pelos vários cargos 
eletivos que conquistou, desde vereadora, mais de uma vez, deputada estadual também, e, 
atualmente já no segundo mandato de deputada federal, em todos eles com destacada atuação 
nos mais variados temas com enfoque social, concluiu que V. Exª pertence a uma estirpe política 
que nos deixa bastante otimistas quanto à sua avaliação sobre nossa reivindicação.  
 
Nossa proposta está respaldada na solidez e no reconhecimento público nacional de mais de 35  
anos das atividades desenvolvidas por nossa autarquia, e alicerçada nas justificativas abaixo:   
 

1. A proposta tem como finalidade instituir o reajuste salarial para os servidores do Inmetro, 
com o objetivo de adequação da tabela à realidade das tabelas do Executivo. Esta 
adequação é reconhecida pelo próprio governo federal, na figura do Exmo. Ministro Paulo 
Bernardo, que em entrevista à Folha Dirigida em 23/02/2010, afirmou que “...um 
pesquisador do Inmetro com doutorado deveria ganhar como o pesquisador 
IBGE e do INPI que também tenham doutorado. Mas nós não conseguimos 
unificar por causa das particularidades das carreiras...”. O mesmo se aplica aos 
demais cargos do Inmetro, uma vez que a atual remuneração de nossos servidores é uma 
composição de valores, sobre os quais incide a GQDI, gratificação que corresponde a mais 
de 50% da remuneração total, prejudicando sobremaneira muitos servidores, e, de 
maneira cruel, nossos aposentados. 

2. Em 2007 houve por parte do Governo Federal sinalização, em mesa de negociação, à alta 
direção do Inmetro e a então Associação dos Servidores do Inmetro – ASMETRO (hoje, 
Sindicato Nacional), da impossibilidade, em função da limitação temporal, para o 
desenvolvimento de maiores discussões sobre questões salariais para o período de 2010, 
com risco de exclusão da 2ª medida provisória, a qual tramitava no Congresso Nacional, 
referente às propostas de reajustamento das tabelas de vencimentos de várias carreiras, 
sendo retomadas as discussões já em 2009. Entretanto, findo prazo estipulado pelo 
governo, nenhuma sinalização nos foi feita, tendo sido discutidos reajustes salariais de 
várias carreiras, citando como exemplo a carreira de C&T. 
 

3. Cabe ressaltar que a carreia de Metrologia Normalização e Qualidade, da qual faz parte o 
corpo funcional do INMETRO, é oriunda das carreiras de C&T, tendo sido desvinculada 
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durante o processo de reestruturação de várias carreiras sob a alegação de esta casa ser 
“diferenciada em função da importância de suas atividades”. Após aumento que nos 
distanciou das carreiras de C&T, estamos, atualmente, com salários inferiores em até 30% 
em algumas faixas. 
 

4. Consubstanciando esta informação, cabe informar que, no momento da reestruturação das 
tabelas, quando da publicação da Lei 11355 em 2006, as remunerações do Inmetro 
equiparavam-se às das Agências Reguladoras. No entanto, tendo como base a Tabela de 
Remuneração dos Servidores Públicos Federais Nº 50, em comparação com outras 
carreiras, vem ocorrendo uma defasagem nos rendimentos, chegando a ser 65% superior 
aos das tabelas do Inmetro. Fomos excelência, sem dúvida alguma, bastante prejudicados.   

 
5.  O Inmetro possui um robusto ativo que impacta positivamente a sociedade, 

proporcionando ao governo federal um significativo balanço social, seja nos indicadores 
sociais externos, seja nos ambientais, em todas as camadas da população.   
 

Seria despropositado ocupar seu tempo com cansativas descrições de tudo que o Inmetro faz, e 
como o faz, pois o texto transformar-se-ia em um relatório de atividades. Para nós seria uma honra 
se Vossa Excelência aceitasse agendar uma visita às nossas instalações, em Xerém.  Nada impede, 
porém, de tentarmos uma exposição panorâmica de nossa atuação.      
Pode-se dizer que o Inmetro tanto coordena quanto executa atividades que pressupõem uma 
integração multidisciplinar muito bem definida e eficiente para poder alcançar o padrão de 
desempenho que tem marcado suas conquistas. Tal como uma teia que liga a prática tecnológica 
brasileira às melhores do mercado mundial, sempre em vias de mão dupla, garantindo que não 
sejamos alvos de barreiras de natureza técnica e exigindo as mesmas condições, sustentamos o 
esforço exportador e protegemos o mercado interno de práticas desleais. Mesmo as camadas 
menos favorecidas vêm sentindo melhoria nos produtos que conseguem consumir, crescendo sua 
participação, com satisfação, no consumo geral.  
Essa complexa teia inclui a metrologia científica, industrial e legal, base técnica de altíssimo padrão 
sem a qual nada mais seria possível. Precisa contar também com uma capacidade de 
regulamentação e normalização altamente sofisticadas, executando e coordenando e fiscalizando 
programas diferentes porém complementares, excelente habilidade de negociação nos mais 
variados fóruns regionais e internacionais. Além do mais promove cursos de formação e pesquisa, 
em parceria com outras entidades, capazes de sustentar sua excelência. É evidente que nosso 
pessoal, qualquer que seja a área de atuação necessita estar permanentemente pesquisando e se 
desenvolvendo para manter nossa sociedade em pé de igualdade com os países mais ricos, 
incluindo cada vez mais brasileiros como destinatários dos resultados de nossos esforços. Ficamos 
felizes de poder contribuir assim para o nosso país, mas gostaríamos de seu apoio reconhecendo 
nosso mérito, e desde já agradecendo seus esforços. 
 
                                    

Respeitosamente, 
 
 

Sérgio Ballerini 
Presidente da Asmetro – SN 


