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Como tramitou o plano de carreira da
Camara

Projeto levou apenas 264 dias para ser votado, quando a média de tempo para iniciativas do proprio
Legislativo é de 964 dias

Eduardo Militao

0 novo plano de carreira da Camara - que
aumenta os salarios para até RS 17 mil, mas
que podem chegar ao teto do funcionalismo
considerados os “penduricalhos” - tramitou
trés vezes mais rapido que os demais
projetos de autoria do legislativo. Foram
cerca de 264 dias, contra 964 da média
observada por pesquisadores da
Universidade de Sao Paulo (USP).

Como mostrou o Congresso em Foco
ontem (1), alguns funcionarios obterdo
aumento de 40% e o impacto nos cofres
publicos sera de meio bilhao de reais no ano
que vem. Além disso, vai sair do papel o
adicional de especializacdo dos
servidores.

por Rafael Guerra e ganhou velocidade na tramitacdo

0 plano comecou a ser discutido logo apos a
confeccao do anterior, em 2006, com a lei 11.335/06. Os servidores passaram a cobrar a
regulamentacao do adicional de especializacdo e melhoras na remuneracao de quem exercia cargos de
chefia.

Mas, depois que foi apresentado formalmente pela Mesa da Camara, a proposta de plano de carreira
tramitou durante nove meses (cerca de 270 dias). O tempo ¢ significativo considerando-se ser um
projeto de iniciativa do Legislativo. Segundo pesquisa coordenada pelo professor José Alvaro Moisés,
da USP, propostas de autoria do Congresso tramitam em média durante 964,8 dias, enquanto as do
Executivo, durante 271,4 dias, conforme mostrou o Congresso em Foco.

Dois artigos

Os sete membros da Mesa protocoloram o PL 5883/2009 em 26 de agosto do ano passado. A matéria,
inicialmente, tinha apenas dois artigos, que estdao mantidos no texto hoje nas maos da Presidéncia da
RepuUblica, a espera de sancdo. O primeiro diz que a Mesa ficava autorizada a “reestruturar e alterar” a
tabela de fatores da Gratificacdo de Atividade Legislativa (GAL), instrumento para aumentar os salarios
dos servidores. O segundo artigo determina que os proximos concursos para o cargo de técnico
legislativo deveriam exigir graduacao de nivel superior.

A justificativa diz que funcionarios e potenciais colaboradores estao ignorando a carreira na Camara por
conta dos maiores salarios oferecidos em outros 6rgaos pUblicos. “Diversos tém sido os candidatos
aprovados em concursos plblicos a recusarem posse em cargo efetivo desta Casa, em virtude de
melhores remuneracdes pagas em outros Orgaos.” A Mesa ainda recorda os varios aumentos salariais
concedidos ao Executivo, Judiciario e Ministério Plblico.

Até dezembro passado, a matéria ficou na Comisséo de Trabalho e Servico Piblico da Casa, sem relator
e relatorio.



Antes da meia noite

Em 9 de dezembro de 2009, houve uma reviravolta no projeto. A Mesa propds um substitutivo ao texto,
que passou a ter dez artigos e quatro anexos. O primeiro secretario, Rafael Guerra (PSDB-MG), pediu
urgéncia para a matéria. O plenario aprovou o requerimento.

No mesmo dia, trés relatores foram designados e, no plenario, deram seus pareceres orais, de poucas
linhas cada um. Sao eles: Geraldo Magela (PT-DF), pela Comissao de Financas e Tributacao, o lider do
PTB, Jovair Arantes (GO), pela Comissdo de Trabalho, e Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP), pela Comissdo de
Constituicao de Justica.

“Sr. presidente, pela aprovacao, pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa, para
votarmos rapidamente, antes da meia noite”, apressava Faria de Sa.

A matéria foi aprovada naquela noite, por acordo. Na tarde de ontem (1°), o presidente da Camara,
Michel Temer (PMDB-SP), defendeu que tudo foi feito as claras. “N&o passou batido, nds discutimos
amplamente este tema aqui na Camara dos Deputados. Foi amplamente debatido com os servidores, nao
foi batido na calada da noite, foi amplamente discutido”, disse ele.

Ainda ontem, Temer lembrou que houve um acordo com os sindicatos dos servidores, e que a matéria foi
amplamente discutida. Eles queriam que o aumento valesse a partir de 1° de janeiro. No acordo, o
reajuste passou a ser aplicado so a partir de 1° de julho de 2010.

Louvavel
Depois de aprovada na Camara, a matéria seguiu para o Senado.

La, a proposta chegou em 1° de marco e foi protocolada como PLC 6/2010. O relator na Comissdo de
Constituicdo e Justica foi Marconi Perillo (PSDB-GO). Em 11 de marco, ele fez um relatério em que
aprovou o texto da maneira como estava “Trata-se de proposicao louvavel”, opinou Marconi.

“A proposicao equipara as carreiras técnica e de nivel superior com a grande maioria das carreiras
similares do Poder Executivo e do Tribunal de Contas da Uniao”, avalia Marconi, em seu parecer. O
senador diz que o salario inicial na Camara é 26% menor do que nos outros 6rgaos. “O final é 40%
menor”, completa. Marconi destaca ainda que 25% dos candidatos aprovados em concursos publicos na
Camara nao tomam posse.

Apds o parecer do tucano, os sindicalistas cobraram a inclusao do projeto no plenario. Apds reunidao com
o Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo (Sindilegis), o primeiro secretario do Senado, Heraclito
Fortes (DEM-PI), prometeu que o plano de carreira da Camara seria votado no final de maio. Disse que
ainda nao havia clima para o aumento dos funcionarios do Senado (confira no boletim do sindicato).

Em 19 de maio, a pauta do Senado ficou liberada das tensdes entre oposicao e governo para a votacao
do projeto ficha limpa. Aproveitando-se da brecha, os senadores puseram em votacao o aumento dos
funcionarios da Camara. Primeiro, 11 senadores assinaram requerimento de urgéncia para a matéria,
que foi aprovado por acordo.

Depois, varios senadores cobraram a aprovacao do plano de carreira do Senado, que ainda ndo conta
com o consenso dos parlamentares. Tasso Jereissati (PSDB-CE) reclamou que nao era hora de se tocar
nesse assunto. Afirmou que era necessario estudar melhor as fontes orcamentarias para mais um
aumento.

0 aumento da Camara foi aprovado em seguida, também por acordo.

Na semana passada, o PLC 6/10 chegou ao Palacio do Planalto, junto com o projeto do ficha limpa.
Segundo a assessoria da Casa Civil, a Presidéncia vai decidir se sanciona ou se veta a ideia até o dia 15
de junho. O aumento, em alguns casos, pode chegar a 40%. Somados os varios aditivos possiveis,
havera servidores que chegarao ao teto constitucional de R$ 27.725 para os salarios.

Na terca-feira (1°), o Congresso em Foco procurou Rafael Guerra, que havia concedido uma entrevista



rapida a Globonews. Sua assessoria avisou que ele nao comentaria nada a respeito do plano de carreira
além do que ele ja havia falado.



